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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d'activités en 2009

Industrie

Construction

Commerce

* Source : Fichier ASSEDIC
au 31 décembre 2009, du
Pole emploi et de I'INSEE.

les donnees

L'EMPLOI SALARIE PRIVE
DANS LE GRAND ROANNE

Ce document vise a mieux connaitre la
structure de I'emploi salarié privé, c'est-a-
dire la répartition des effectifs salariés dans
les différents secteurs d'activités (service,
industrie...) et a mieux appréhender les
évolutionsquiontlieu surleterritoire roannais
a travers un zoom sur plusieurs secteurs
industriels et tertiaires. Le Grand Roanne a été
comparéavec ledépartementdelaloireetla
région Rhone-Alpes afin de le positionner et
defaire ressortir ses spécificités économiques.
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Une croissance du
secteur tertiaire et de
la construction et une
baisse de I'industrie

Avec 10 110 emplois
en 2009 soit 46% de
l'emploi salarié privé
total*, les services
représententle secteur
d'activité dominant. Il
reste toutefois moins
représenté que dans
larégion Rhone-Alpes
oulapartestde51%.

Services

Services 51%
Industrie 23%
Construction 9%
Commerce  17%

Au sein de ce secteur,
les services publics,
bien que recensant
le plus grand nombre
d'emplois (3 883 salariés privés en 2009), ne
constituent pas une spécificité économique.

(C'est une tendance que l'on observe quel
que soitleterritoire. lls sont liés a 'économie
présentielle et dépendent donc de la
population présente surle territoire.

Loin derriere, le secteur des centres de
décision est le second secteur en termes
de volume avec 9% des emplois tertiaires.
Il est suivi des services opérationnels
et des centres de relations clients qui
comptabilisent respectivement 7,5% et 6%
du nombre d'emplois total. Les centres de
relations clients, également caractérisés par
une forte croissance, constituent I'unique
secteur pourlequel se dégage une spécificité
tertiaire du Grand Roanne.

Dans le Grand Roanne, on compte 6 028
emplois industriels privés en 2009 soit 27%
de I'emploi salarié privé total. Cette part est
importante au regard de la région Rhone-
Alpesouelle séleve a23%, elle est lerésultat
d'un territoire historiquement tres marqué
parlemploiindustriel.

Plus précisément, 35% des emplois
industriels sont comptabilisés dans la
mécanique, 23% dans la construction, 21%
dans le textile-habillement. Le secteur du
bois et celuidunumérique suivent,avec pour
chacun dentre eux 16% des effectifs.

Enfin, le commerce, qui est surreprésenté
dans le Grand Roanne relativement a la
RégionRhone-Alpes (respectivement 21%et
17%), voit son nombre demplois augmenter
de 3 points entre 1998 et 2009.

Epures observe le territoire du Sud Loire depuis des décennies. Elle suit son évolution a travers des
données, mises a disposition parles organismes partenaires dans différents domaines: démographie,
habitat, économie, équipements urbains, déplacements, environnement, PLU, quartiers, foncier.Elle les
inteégre a un systeme d'information géographique, les traite et les analyse. "Les données du territoire"
ont pour vocation de diffuser de facon synthétique les résultats de cette observation pour partager
la connaissance du territoire, anticiper les évolutions et éclairer les décisions publiques d'aujourd’hui.

e] M I’Agence d’urbanisme de la région stéphanoise
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Poids et dynamique des principaux secteurs industriels et de la construction

Nombre
d’emplois
en 2009

Evolution emplois
2004-2009

valeur absolue

Un territoire en voie

N

2|

22 213 emplois salariés privés ont été recensés
en2009dansle GrandRoanne,soit4%de moins
qguen 2004. La quasi-totalité de ces pertes
demploisalieu surlaville centre quienregistre
une baisse de 6%, soit 839 emploisenmoins sur
la période considérée. Sila crise économique
afragilisé lensemble des territoires, le Roannais
semble avoir été particulierement impacté.
Les effectifs dans le département de la Loire
ont également diminué, mais dans une
moindre mesure (-1%). La région Rhone-Alpes
présente unesituation plusfavorableavecune
croissance de seseffectifs salariés privés de +4%
entre 2004 et 2009.

de mutation

Numérique 939
Mécanique 2085
Technologies médicales 75
Logistique 508
Construction 1391
Optique 13
Agroalimentaire 560
Eco-industrie 231
Ingénierie et création 140
industrielle

Bois 950
Textile-habillement 1289

Poids et dynamique des principaux services

Nombre
d’emplois

en 2009  valeur absolue
Le recul de l'emploi salarié privé dans le Centres relations clients 606
Grand Roanne entre 2004 et 2009 sexplique Services innovants a 407
. . . l'industrie
essentiellement parla baisse des effectifsdans EET———— T
l'industrie (-20%). Les hausses d'emploi que P —
. e Centres de décisions 927
connaissent les autres secteurs d'activité ne senvi it
suffisent pas a combler les pertes demplois ervices creatifs 327
industriels. Services financiers 596
Services opérationnels 759
E\é(tallgtzlggfgtlze{)nplm salarié privé par secteur d'activités Intérim 389
15% )
+123 emplois Parmi les secteurs
10% +306emp|o|s tertiaires retenus,
50, R des évolutions
a R + em [ N 7
o industrie -p trés contrastées
0 .
50, construction commerce services appa raissent.
270
_10% Les centres de
relations clients
-15% sont un secteur
-20% fortement créateur
50 -1539emplois d'emplois entre

Au sein d'un méme secteur d'activité, tous
les sous-secteurs ne suivent pas les mémes
tendances surla période considérée.

Au niveau industriel, le Grand Roanne vit une
restructuration marquée parle développement
desecteurstraditionnels (mécanique +28%) et
transversaux (numérique +61%). Cependant,
leur croissance ne suffit pas a pallierlefortrecul
delemploinotammentdutextile-habillement
(-54%) carles pertesdemploisles plusfortes ont
lieu dans des secteurs ol le nombre demplois
estéleve.

epures 2011

2004 et 20009. IIs
enregistrent une tres forte croissance sur la
période considérée (+92% soit 291 emplois
supplémentaires). Ce sontessentiellementles
activitésde centresd'appels quisontalorigine
de cette évolution. En effet, le Grand Roanne
concentre 593 emplois surce segmentsurles
753 présentsdanslaloire. Leterritoire roannais
segment d'activité. Les services innovants a
lindustrie apparaissent également comme
un secteur trés dynamique avec une hausse
de +29% de ses effectifs soit +92 emplois
supplémentaires.

Evolution emplois
2004-2009



’ H « Une majorité d’'employés et une sur-
3 !-lal rdlgrE?;l ':I 3 Ig OEaTR LOI représentation des ouvriers

Les employés représentent 55% des

En 2009, le Grand Roanne compte 4 518 demandeursd'emplois etl'augmentationde
demandeurs d'emploi* soit 21% de plus leurnombre accompagne la tertiarisation de
qu'en 2003. I'économie roannaise.

Comparativement alarégion Rhone-Alpes et Les ouvriers™* représentent 37% des
audépartementdelaLoire lastructuredela  demandes d'emplois contre 32% dans
demande demploidansle GrandRoannese ~ 1a Loire et 26% en Rhone-Alpes. Ce
caractérise par: phénomeneest lié au processus de mutation

économique (diminution de I'industrie au
profit des services) entamé dans la zone
du Grand Roanne. Les secteurs industriels
majoritairement composés d'ouvriers sont

«Une faible représentation des
demandeurs d’emploi diplomés de
I'enseignement supérieur

La part des demandeurs d'emploi de niveau en perte deffectif.

de qualification inférieur ou égal au niveau IV

(BAC, BTN, BT, BP) séleve Répartition des DEFM selon le niveau de formation en 2009
a 91% dans le Grand

Roanne contre 83% dans Ingénieurs et cadres h

la Loire et 74% en Rhone- Agents de maitrise b

Alpes...La prédomm@nce Techniciens ‘

des filieres industrielles

dansleterritoireduGrand Employés qualifiés

Roannepeutétrecorrélée Employés non qualifiés

aveclafaible qualification
de la main-d'ceuvre
disponible.Cesfilieresont  Ouvriers qualifiés P1+ P2
tendance a avoir recours
davantage a des niveaux

-
L o
—
r

Ouvriers qualifiés P3 + P4

Ouvriers spécialisés

BEP ou CAP. Manoeuvres

Alinverse, seuls 9% des 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
demandeurs d'emploi B Grand Roanne

ont un niveau supérieur B Lyon

auniveau IV. B Rhone-Alpes

Répartition des DEFM* selon le niveau de formation en 2009

BAC+30ud h_
BAC+2 -_

BACBTN BT BP -

BEP CAP

BIS CEP SES PEPC .,

Ter cycle 2&me degré -

0% 20% 40% 60%

* Source : données du Pole emploi retraitées par I'NSEE.

** DEFM : Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois

*** Les niveaux de classification des ouvriers répondent a
plusieurs critéres : le contenu de I'activité, 'autonomie
et l'initiative du salarié, les connaissances et les qualités
requises pour le poste. Les ouvriers qualifiés de niveau P4
occupent des emplois exigeant un niveau de formation
supérieur ou de tres solides connaissances acquises par
I'expérience ou la formation professionnelle.

[ Grand Roanne
M Lyon
Bl Rhone-Alpes
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4| Conclusion

Le Grand Roanne fait face a des évolutions
conjoncturelles mais aussi structurelles
profondes de son activité économique. La
tertiarisation de I'économie roannaise se
poursuit ainsi que [érosion globale de lemploi
industriel, notamment dans le textile. La
mutation du tissu économique productif est
perceptible avec des progressions dans la
mécanique etle numérique.

Dans le contexte actuel, le principal enjeu
pour le Grand Roanne est de développer
des spécificités et dencourager le processus
d’innovation. Préserver ses poles de
compétence industriels en les diversifiant
autour de technologies de pointe pour les
faire évoluer vers des secteurs novateurs est
un enjeu fort. La récente implantation du
Numeériparc pourra étre un levierd'appuidans
cette mutation.

Parallelement, le Grand Roanne voit émerger
des secteurs moins importants en volume,
mais avec un réel potentiel de croissance.
Cest le cas des centres de relation client.
Ces secteurs peuvent étre des relais de
croissance économique et constituer une
réelle opportunité de développement. Il faut
toutefois veiller a lamaniére de les ancrer dans
leterritoire.

duterritoire

Observatoire
Economie

ures

I’Agence d’urba e
de Ta région stéphanoise

46 rue de la télématique

BP 40801 - 42952 Saint-Etienne cedex 1
tél: 0477 92 84 00 fax:04 77 92 84 09
mail : epures@epures.com - web : www.epures.com

Directrice de la publication : Brigitte Bariol
Réalisation et mise en page : epures
Cartographie : epures

Sources : Pole emploi, INSEE

ISSN en cours





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


