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Taille et volume d'emploi des etablissements

Etablissements

Salariés

Evolution Evolution
Nombre % Nombre % 2004-2005 % 1985-2005 %
1 a9 salariés 15 705 81% 47 701 25% -361 -0,8% 7 201 17,2%
10 @ 19 salariés 1821 9% 24710 13% 1131 4,8% 5409 35,4%
20 a 49 salariés 1186 6% 36 716 20% -181 -0,5% 3797 10,9%
50 a 99 salariés 358 2% 24 336 13% -1379 -54% 3 862 9,8%
100 a 199 salariés 159 1% 21 886 12% 1321 6,4% 1 600 15,8%
200 a 499 salariés 78 0% 22 613 12% -587 -2,5% 12 312 15,3%
500 salariés et + 12 0% 9 346 5% 1684 22% -8407 -41,8%
TOTAL 19319 100% | 187 308 100% 1628 0,9% [ 16992 10,9%

Principales activités : évolution 1994-2005* Nombre de
salariés

Industrie
& Travail des métaux 11769 | -1 043 -8%
& Industries alimentaires 7 415 -136 -2%
Al Industrie textile 6 696 | -4 184 | -38%
&l Fabrication de machines et équipements 6 613 -322 -5%
Al Industrie automobile 3 552 -443 | -11%
@ Industrie du caoutchouc et des plastiques 2 656 164 7%
&l Edition, imprimerie, reproduction 2 159 -136 -6%
A Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 1963 -681 | -26%
8l Fabrication de meubles, industries diverses 1 855 -693 | -27%
# Construction 16 096 | 2 521 19%

Activités de services
@A Services fournis principalement aux entreprises 26 236 [ 13 568 | 107%
@A Santé et action sociale 18014 | 5130| 40%
@A Transports terrestres 6 391 1105 21%
& Hotels et restaurants 6 263 1 561 33%
S Activités immobiliéres 3 563 -87 -2%
A Education 3 506 237 7%

*a seulement une valeur indicative, certaines évolutions peuvent étre dues a de simples

changements de codification de I'activité

Evolution de I'emploi par secteur
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L'EXPERTISE DE L'EMPLOI

Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que les 187 308 emplois salariés recensés
dans le fichier entreprises de 'TASSEDIC au 31 décembre 2005 (données brutes). Sont donc exclus les
indépendants (professions libérales, artisans, entreprises sans salarié) et les emplois du secteur public.
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Emploi salarié par canton
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Emploi par sexe (évolution en 2005)
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Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que
les 187 308 emplois salariés recensés dans le fichier entreprises
de 'ASSEDIC au 31 décembre 2005 (données brutes). Sont
donc exclus les indépendants (professions libérales, artisans, entrepri-
ses sans salarié) et les emplois du secteur public.
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