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1> AGE ET EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Répartition de la population par age au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez

Pop 2009 Répartition en % Evolution 99-09 Evolution en %
0-14 ans 15103 20% 1856 14%
15-29 ans 12593 16% -194 -2%
30-44 ans 15992 21% 1171 8%
45-59 ans 16 479 21% 3333 25%
60-74 ans 10753 14% 1470 16%
75 ans ou plus 6 364 8% 1992 46%
Population
totale 77284 100% 9628 14%

Commentaire: En 2009, la Communauté d'agglomération Loire Forez compte 77 284 habitants. Le territoire a connu une croissance démographique de
14% entre 1999 et 2009. Toutes les catégories d'age ont vu leur effectif augmenter sauf celle des 15-29 ans (-2%). les 75 ans et plus ont connu la plus forte
hausse en pourcentage (46%) alors qu'en valeur absolue, ce sont les 45-59 ans qui ont le plus augmenté (3333).

Les différentes tranches d'age sont assez homogénes méme si la part des 15-29 ans est sous représentée a Loire Forez (19%) par rapport a ce que l'on
observe sur d'autres territoires (Sud loire et Rhone-Alpes : 21%).
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Evolution de la population entre 1999 et 2009 par age selon les territoires

Evolution Loire Forez | Evolution Sud Loire | Evolution Rhéne-Alpes

0-14 ans 14% -3% 6%
15-29 ans -2% -8% 1%
30-44 ans 8% -8% 3%
45-59 ans 25% 6% 16%
60-74 ans 16% 0% 14%
75 ans ou plus 46% 30% 38%
Population

totale 14% 0% 9%

Commentaire: La Communauté d'agglomération Loire Forez a connu une forte augmentation de sa population (14%) en dix ans comparativement a ce
que I'on peut observer pour le Sud Loire (0%) et pour Rhéne-Alpes (8%). Sur les trois territoires et en particulier Loire Forez, les hausses concernent surtout
les plus de 75 ans (46% pour Loire Forez, 38% pour Rhone-Alpes et 30% pour le Sud Loire). Les moins de 45 ans connaissent une augmentation plutot
modérée voir méme une diminution pour le Sud Loire.

Evolution du poids démographique de lacommunauté d'agglomération Loire Forez dans la Loire entre 1999 et 2009

Pop 1999 Pop 2009 Evolution 99-09 Evolution en %
Loire Forez 67 656 77284 9628 14%
Loire 728 870 746116 17246 2%
Part de Loire Fore3 9,3% 10,4%

Commentaire: Entre 1999 et 2009, la population de la Communauté d'agglomération Loire Forez a augmenté de 14% alors que dans le méme temps, la
Loire a connu une croissance démographique de seulement 2%. la part de la population de Loire Forez dans la population départementale est ainsi passée
de 9,3% en 1999 4 10,4% en 2009.
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Evolution de la population totale

Evolution pop 99-09

Evolution en %

Solde naturel 99-09

% Solde Naturel

Solde Entrée

% Entrée-Sortie

Sortie 99-09
Loire Forez 9628 14% 2507 3% 7121 11%
Sud Loire -2 465 0% 17 167 3% -18 632 -4%
Rhéne-Alpes 528 193 9% 315559 5% 212 634 4%

Commentaire: La croissance démographique enregistrée sur la Communauté d'agglomération Loire Forez sur la période 1999-2009 (14%) s'explique
principalement par I'excédent du solde entrée-sortie. Le solde naturel est relativement homogéne sur les territoires (3% pour Loire Forez). Alors que le Sud
Loire enregistre davantage de sorties que d'entrées (-4%), la Communauté d'agglomération Loire Forez connait une hausse significative de ses entrées

(11%).
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Evolution de la population de la Communauté d'agglomération de Loire Forez entre 1999 et 2009
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2> DIPLOMES

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Répartition de la population non scolarisée en 2009 selon le type de dipldme au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez

Dipléme Effectif 2009 Répartion en % Evolution 99-09 Evolution en %

Aucun dipléme 9263 17% -457 -5%
CEP 6107 11% -2578 -30%
BEPC / Brevet 3127 6% -76 -3%
CAP-BEP 16 062 29% 1597 11%
BAC/BP 8734 16% 2948 51%
BAC + 2 7624 14% 3581 89%
>Bac + 2 4428 8% 1825 70%

TOTAL 55 345 100% 6840 14%

Commentaire: On constate un accroissement des qualifications de la population de la Communauté d'agglomération Loire Forez entre 1999 et 2009.

Sur la période, la population non scolariée ayant le niveau bac, bac + 2 et supérieur a bac + 2 ont connu les plus fortes augmentations avec
respectivement des hausses de +51%, +89% et +70%.

Malgré cette élévation du niveau de diplémes, la part des CAP-BEP est toujours la plus importante (29%) au sein de la Communauté d'agglomération Loire
Forez. La part des diplomés supérieurs a bac + 2 est encore faible (8%).
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Répartition de I'évolution de la population non scolarisée entre 1999 et 2009 sur chaque territoire selon le type de dipléme

Dipléme Evolution Loire Forez | Evolution Sud Loire | Evolution Rhéne-Alpes

Aucun dipléme -5% -5% 3%
CEP -30% -34% -32%
BEPC / Brevet -3% -16% 15%
CAP/ BEP 11% -3% 4%
BAC/BP 51% 34% 43%
BAC + 2 89% 51% 53%
>Bac + 2 70% 46% 65%

TOTAL 14% 3% 11%

Commentaire: De manniére générale, I'augmentation des qualifications perceptible au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez est

également identifiable au sein des autres territoires.
Les quelques différences concernent les non diplémés, les BEPC/brevet et les CAP/BEP. La Communauté d'agglomération Loire Forez connait une

augmentation de sa population de niveau CAP/BEP de +11% alors que celle-ci est en baisse dans le Sud Loire (-3%).
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3> LES REVENUS

Source: INSEE

Part des foyers fiscaux imposables en 2009

Loire Forez 59%
Loire 54%
Rhéne-Alpes 60%

Commentaire: En 2009, la part des foyers fiscaux imposables correspond a 59% des foyers fiscaux de la Communauté d'agglomération Loire Forez .
Ce taux est tres proche du niveau rhénalpin et supérieur au niveau ligérien.

Evolution des revenus fiscaux moyens et des impots entre 2006 et 2009 sur chaque territoire (corrigé de l'inflation)

Revenu fiscal moyen des foyers fiscaux

Imp6t net moyen

2006 2009 Evolution 2006 2009 Evolution
Loire Forez 21497 21958 2% 919 820 -11%
Sud Loire 20110 20 360 1% 883 805 -9%
Rhoéne-Alpes 22 740 22 868 1% 1206 1093 -9%

Commentaire: En 2009, le revenu moyen sur la Communauté d'agglomeération Loire Forez est de 22 882 euros. Afin de supprimer les effets de
I'inflation, on raisonne en euros constants. Le revenu moyen a Loire Forez est alors de 21 958 euros. Loire Forez enregistre une hausse plus marquée
que les autres territoires (2% contre 1% pour Rhdne-Alpes et la Loire) entre 2006 et 2009. Cette tendance est également remarquée pour le revenu
fiscal moyen des foyers fiscaux imposables.
Le montant de I'impdt net moyen a diminué de -11% au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez, c'est la plus forte diminution parmi les
territoires de comparaison. Cependant, le montant de I'imp6t reste supérieur a celui du Sud Loire mais inférieur a celui de la région Rhéne-Alpes.
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Evolution du revenu médian entre 2006 et 2009

Revenu médian 2006 Revenu ”.‘ef"a” 2009 Evolution (en valeur Evolution
(eneuros) corrigee £ absolue) (en %)
I'inflation
Loire Forez 16 927 17591 +664 +4
Loire 15869 16 429 +560 +4
Rhone-Alpes 17508 18 167 +659 +4

Commentaire: L e revenu médian permet de mieux prendre en compte le niveau central des revenus au sein d'une zone. Le revenu médian est de
16 927€ a Loire Forez en 2009 ce qui signifie que la moitié de la population a un revenu annuel inférieur a 16 927€. Malgré la hausse de +4% du revenu

meédian de Loire Forez entre 2008 et 2009, ce dernier reste en-deg¢a du revenu médian régional (17 508€).

Comparaison du rapport inter-déciles par unité de consommation en 2009

Loire Forez 38
Loire 48
Rhéne-Alpes 51

Commentaire: Le rapport inter-déciles du revenu fiscal par unité de consommation établit le rapport entre les revenus les plus élevés et les revenus les
plus faibles, en 6tant les 10% de personnes aux revenus les plus extrémes. (les 10% les plus importrants et les 10% les plus faibles). Il permet donc d’étudier
les disparités des revenus au sein d'une zone mais également entre les zones.

Le rapport inter-déciles enregistré dans la Communaté d'agglomération Loire Forez en 2009 est de 3,8 ce qui signifie que le revenu moyen de la
population du 9¢™e décile est 3,8 fois supérieur a celui de la population du 1€ décile. Ce rapport est plus élevé a I'échelle de la Loire (4,8) et de la région
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Répartition des types de revenus dans le revenu total des ménages en 2009

Loire Forez Loire Rhone-Alpes
Revenus salariaux 64% 61% 65%
Pensions, retraites, rentes 250 28% 3%
Bénéfices 5% 5% 5%
Autres revenus 6% 6% 6%
TOTAL 100% 100% 100%

Commentaire: Dans la Communauté d'agglomération Loire Forez, la part des revenus liée a une activité (revenus salariaux) est de 64% en 20009. Elle est
supérieure de 3 points au niveau de la Loire mais Iégerement plus faible qu'en Rhdne-Alpes. La seconde source de revenus du territoire (25% du revenu

Communes caractérisées par un revenu médian supérieur au revenu médian moyen de Loire Forez en 2009

Plus de 20000€

Ecotay-I'Olme, Chambles,
Lézigneux, Saint-Just-
Saint-Rambert, Unias,

Essertines-en-Chatelneuf,

Chalain-d'Uzore

De 17 591€ a 20 000€

Saint-Thomas-la-Garde, Craintilleux, Saint-Cyprien, Champdieu,
Veauchette, Saint-Georges-Haute-Ville, L'H6pital-le-Grand,
Boisset-lés-Montrond, Bonson, Boisset-Saint-Priest, Saint-
Marcellin-en-Forez, Bard, Périgneux, Pralong, Chalain-le-
Comtal, Savigneux, Saint-Romain-le-Puy, Magneux-Haute-Rive.
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Source: Pbéle emploi

Répartition des établissements selon les secteurs d'activité en 2010
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Commentaire sur_les établissements : Le secteur des services concentre la majorité des établissements de la communauté d'agglomération Loire Forez
(45%) mais sa part dans les établissements totaux est plus faible que celle des autres territoires (54% dans le SCOT Sud Loire et 55% en Rhone-Alpes).

A l'inverse, avec 18% et 15%, le poids des établissements des secteurs du BTP et de I'industrie est plus important dans la Commuinauté d'agglomération
Loire Forez qu’ailleurs.

Enfin, le commerce-artisanat représente pres de 22% des établissements dans les trois territoires de comparaison.

Page 11



Répartition des emplois selon les secteurs d'activité en 2010

100%
90% -
80% -
70% -
60% 1 W Services

¥ Commerce-artisanat

mBTP

50% -
40% -
M Industrie
30% -
20% -

10%

0%

Loire Forez SCOT Sud Loire Rhone-Alpes

Commentaire sur les emplois : En 2010, le secteur des services représente 45% des établissements de la Communauté d'agglomération Loire Forez mais ne
concentre que 38% des emplois du territoire. L'industrie est sur-représentée dans la Communauté d'agglomération Loire Forez comparativement aux
autres territoires (34% contre 24% pour le Sud Loire et 22% pour Rhone-Alpes).
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Evolution du nombre d'emplois salariés privés entre 2004 et 2010

Evol. 2004-2010
Effectifs 2010 Loire Evol. 2004-2010 Evol. 2004-2010 Loire | Evol.2004-2010 | Rhdéne-Alpes (en
forez Loire Forez (val abs.) Forez (en %) Sud Loire (en %) %)
Industrie 4751 -72 -1% -16% -14%
BTP 1798 208 13% 10% 14%
Commerce-
artisanat 2237 -6 0% 0% 3%
Services 5379 1161 28% 8% 12%
TOTAL 14165 1291 10% 0% 4%

Commentaire :

Le nombre d’emplois du secteur commerce-artisanat a été relativement stable sur la période 2004-2010 au sein de la Communauté d'agglomération Loire-
Forez, au méme titre que les emplois industriels.

Ces derniers affichent une baisse de -1%, ce qui est minime au regard du Sud Loire (-16%) et de Rhone-Alpes (-14%).

Le secteur des services afifiche la plus forte progression d'emplois au sein de la Communauté d'agglomération Loire-Forez (+28%), une augmentation plus
importante que celle du Sud Loire et de Rhdne-Alpes (respectivement +8% et +12%).

Evolution du nombre d'établissements entre 2004 et 2010

Evol. 2004-2010
Etablissements 2010 Evol. 2004-2010 Evol. 2004-2010 Loire | Evol.2004-2010 | Rhone-Alpes (en
Loire forez Loire Forez (val abs.) Forez (en %) Sud Loire (en %) %)
Industrie 260 -16 -6% -13% -12%
BTP 310 39 14% 12% 11%
Commerce-
artisanat 369 -10 -3% 1% 1%
Services 780 69 10% 2% 4%
TOTAL 1719 82 5% 1% 2%

Commentaire: La Communauté d'agglomération Loire Forez présente une Iégere baisse des son nombre d'établissements dans les secteurs de I'industrie
et du commerce-artisanat entre 2004 et 2010 (respectivement -3% et -6%). La diminution des effectifs industriels est a relativiser au regard de la situation
dans le Sud Loire (-13%) et en Rhone-Alpes (-12%).

Le nombre d’établissements augmente de +10% dans le secteur des services au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez, une augmentation
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Poids de I'emploi et des établissements de la Communauté d'agglomération Loire-Forez dans le Sud Loire

Secteurs Nb d'établissements LF / Sud Loire Nb d'emplois LF/ Sud Loire
2004 2010 2004 2010
Industrie 14% 15% 12% 14%
BTP 18% 18% 14% 14%
Commerce-artisan 13% 12% 10% 10%
Services 10% 10% 6% 8%
TOTAL 12% 12% 9% 10%

Commentaire : En 2010, 12% des établissements et 9% des emplois du Sud Loire sont concentrés au sein de la Communauté d'agglomération Loire
Forez. Cette tendance concerne principalement l'industrie et le BTP.
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Source: Péle emploi

Répartition de I'emploi total dans la Communauté d'agglomération de Loire Forez en 2009
Observatoire de I'économie - Loire Forez
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Evolution du nombre d’'emploi total dans la Communauté d'agglomération de Loire Forez en 2009

Observatoire de I'économie - Loire Forez
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Commentaire sur _les établissements : Les communes de la Communauté d'agglomération Loire Forez qui concentrent le plus d'emplois sont Montbrison

et Saint-Just-Saint-Rambert. Elles sont suivies de Saint- Marcellin en Forez, Sury le Comtal, Saint cyprien, Bonson , Saint romain le Puy, Champdieu et
Savigheux.

Il s'agit également des communes qui présentent les hausses d'emplois les plus importantes en valeur absolue.
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Source: Pdle emploi

Répartition des emplois dans le secteur industriel en 2010
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Répartition des emplois dans le secteur des services en 2010
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Commentaire: Le principal pourvoyeur d'emplois industriels de la Communauté d’agglomération Loire Forez est la métallurgie-mécanique qui concentre
27% de I'emploi industriel et 27% des établissements.

Loin derriere, se positionnent, au regard de leur nombre d'emplois, la chimie-pharmacie, le textile, habillement, cuir, le caoutchouc-plastique,
I'agroalimentaire ainsi que le bois-meubles qui oscillent entre 16% et 10% de lI'emploi industriel.

Si on raisonne en termes d'établissements, l'activité agroalimentaire est bien représentée au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez
puisqu'elle concentre 27% des établissements industriels.

La santé et action sociale représente le quart des emplois de services de la Communauté d’agglomération Loire Forez et 13% des établissements de
services. Il s'agit donc d'une activité qui est trés fortement représentée sur le territoire.

Elle est suivie, loin derriére, par l'intérim (12%), les hétels-restaurants (10%), des activités créatives-loisirs-associatives (9%), etc. Les hotels-restaurants et les
activités créatives-loisirs-associatives sont aussi les activités qui affichent un nombre significatif d'établissements (respectivement 15% et 14% des
établissements de services).
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7> LES SPECIFICITES SECTORIELLES

Source: Péle emploi

Méthode: L'indice de spécificité mesure le positionnement d'une zone géographique (ici la Communauté d'agglomération Loire Forez) par rapport a une
zone géographique de référence plus large (ici la France).

Cet indice compare la part des emplois d'un secteur d'activité de Loire Forez a la part des emplois de ce secteur en France. On considére que Loire Forez
est spécifique dans un secteur d'activité quand son indice de spécificité est supérieur a 1. En effet, s'il est égal a 1, cela signifie que ce territoire dispose
d'une structure identique a celle de la France sur ledit secteur d'activité. S'il est inférieura 1, il n'y a pas de spécificité.

Commentaire: La Communauté d'agglomération Loire Forez est tres peu spécifique dans les activités tertiaires en dehors de la santé-action sociale et de
I'intérim qui se démarguent trés Iégérement par rapport au niveau national.

En revanche, ce territoire apparait comme spécifique dans le secteur industriel et la construction. Les activités qui ressortent comme trés spécifiques sont
le textile-habillement-cuir, le bois-meuble, la chimie-pharmacie et le caoutchoux-plastique. Il s'agit également des activités qui concentrent un nombre
d'emplois significatif.

La métallurgie-mécanique, premier pourvoyeur d'emplois industriels, n'arrive qu'en 5é position des spécificités industrielles de la Communauté
d'agglomération Loire Forez par rapport a la France, méme si elle reste spécifique.
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Les spécificités de la Communauté d'agglomeération Loire Forez par rapport a la France dans I'industrie et le BTP en 2010
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Les spécificités de la Communauté d'agglomération Loire Forez par rapport a la France dans les services et le commerce en 2010
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8> ACTIFS OCCUPES

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Répartition des actifs occupés selon la nature du contrat de travail en 2009 au sein de la
Communauté d'agglomération Loire Forez

Effectifs | %
SALARIES
Fonct publ, CDI 24 478 86%
CDD 2320 8%
Intérim 676 2%
Emplois aidés 307 1%
Apprentissage -
Stage 700 2%
TOTAL SALARIES 28481 100%
NON SALARIES
Indépendants 2328 50%
Employeurs 2 240 48%
Aides familiales 125 3%
TOTAL NON
SALARIES 4693 100%
TOTAL ACTIFS
OCCUPES 33173

Commentaire : En 2009, la Communauté d'agglomération Loire Forez compte 33 173 actifs occupés dont 86% de salariés.

Parmi les salariés, la grande majorité est en CDI ou titulaire de la fonction publique alors que 8% sont en CDD. On retrouve cette répartition au niveau du
Sud Loire et de Rhéne-Alpes avec une part de CDD légérement plus élevée (83% et 84% de CDI et 10% de CDD).

Les non salariés se répartissent de maniére homogene en deux catégories : les indépendants et les employeurs.
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Evolution du nombre d'actifs occupés de 15 ans et plus entre 1999 et 2009 sur chaque territoire

Loire Forez Sud Loire Rhone-Alpes
Salariés +21% + 6% +16%
Non-salariés +12% + 3% +13%
Actifs occupés +20% + 6% +15%

Commentaire : Le nombre d'actifs occupés a davantage augmenté au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez (20%) par rapport aux autres
territoires entre 1999 et 2009. Cette hausse touche aussi bien les salariés que les non salariés.

Part des actifs occupés en temps partiel en 2009 sur la Communauté d'agglomération Loire Forez

Nbre de salariés 28481
Nbre de salariés

en TP 6 454
Part des salariés

enTP 23%
Nbre de non-

salariés 4693
Nbre de non-

salariés en TP 429
Part des non-

salariés TP 9%
Nbre d'actifs

occupés 33173
Nbre d'actifs

occupésen TP 6883
Part des Actifs

Occupésen TP 21%

Commentaire : En 2009, la part des actifs occupés a temps partiel est de 21% sur la Communauté d'agglomeération Loire Forez. 23% des salariés sont a
temps partiel , 9% des non-salariés (indépendants).

Ces taux sont relativement proches de ce que I'on peut observer dans le Sud Loire.

Au niveau de la région Rhéne-Alpes, la part des actifs occupés a temps partiel est Iégerement plus faible (19%) et se répartie de la maniére suivante: 20%
des salariés et 11% des non salariés.
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Répartition des temps partiels selon I'dge des salariés en 2009 sur chaque territoire

Loire Forez Sud Loire Rhéne-Alpes

Salariés 15-24 ans

TP 11% 17% 16%
Salariés 25-54 ans

TP 75% 70% 71%
Salariés 55-64 ans

TP 13% 13% 12%
Secret stat 1% 1% 1%
TOTAL 100% 100% 100%

Commentaire : En 2009, les 3/4 des salariés a temps partiel de la Communauté d'agglomération Loire Forez ont entre 25 et 54 ans. Les 15-24 ans ne
représentent que 11% des salariés a temps partiel. Cette part est plus forte au sein du Sud Loire (17%) et de la région Rhone-Alpes (16%).
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Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Répartition de la population de la Communauté d'agglomération Loire Forez en 2009 selon les catégories socio-professionnelles
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Chefsentr.
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/_
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15%

Commentaire : En 2009, la population de plus de 15 ans s'éléve a 61 000 habitants au sein de lla Communauté d'agglomération Loire Forez. Les retraités
sont les plus représentés avec un taux de 27%. En deuxiéme position, viennent les ouvriers et les employés avec une part de 16%.

On retrouve cette répartition au sein du Sud Loire mais la tendance est différente en Rhéne-Alpes. En effet, ce sont les retraités qui sont en téte, ils sont
suivis des employés (16%) et des professions intermédiaires (15%).
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Evolution de la population selon les catégories socio-professionnelles entre 1999 et 2009 dans chaque territoire

L . LOIRE FOREZ . . ~
Categor_les socio- Evolution 99-09 (Val Evolutl_on Sud Evolution Rhéne-
professionnelles Effectif 2009 Abs) | Evolution 99-09 en % Loire Alpes
Agriculteurs
exploitants 894 -206 -19% -21% -23%
Artisans, Comm.,

Chefs entr.
2739 164 6% -9% 1%
Cadres, Prof. intel.
sup. 3641 1239 52% 29% 49%
Prof.
Intermédiaires 8719 2089 32% 16% 26%
Employés 10054 1739 21% 2% 11%
Ouvriers 9668 331 4% -1% -2%
Retraités 16 507 4106 33% 21% 29%
Autres 8875 -2665 -23% -23% -18%
TOTAL Pop 15
ans ou plus 61098 6798 13% 1% 10%

Commentaire : Entre 1999 et 2009, la population de plus de 15 ans a augmenté de +13% au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez.

Les augmentations les plus importantes concernent les retraités (4106), les professions intermédiaires (2089) et les employés (1739). En valeur relative, ce
sont les cadres qui ont fortement évolué (+52%) et ce, quelque soit le territoire., contrairement aux agriculteurs (-19%).

A noter une augmentation du nombre d'ouvriers au sein de la Communauté d'agglomération Loire Forez entre 1999 et 2009 alors gu'ils ont diminué de -
7% dans le Sud Loire et de -2% sur la méme période.
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Répartition de la population de la Communauté d'agglomération Loire Forez par tranche d'age et par catégorie socio professionnelleen 2009

15-24 ans 25-54 ans 55anset+ TOTAL
Agriculteurs
exploitants 4% 79% 17% 100%
Artisans, Comm.,
Chefs entr.

4% 79% 17% 100%

Cadres, Prof. intel.
sup. 1% 80% 19% 100%
Prof.
Intermédiaires 8% 82% 10% 100%
Employés 12% 77% 12% 100%
Ouvriers 18% 73% 10% 100%
Retraités 0% 1% 99% 100%
Autres 52% 27% 21% 100%
Pop 15 ans ou
plus TOTAL 14% 50% 37% 100%

Commentaire : En 2009, 19% des cadres et des professions intellectuelles supérieures de la Communauté d'agglomération Loire Forez avaient plus de 55
ans. Il en est de méme pour les artisans-commercants et les agriculteurs, ce qui pose la question de la reprise et de la transmission des activités dans les
années a venir,
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10> DEPLACEMENT DOMICILE-TRAVAIL

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Nombre de déplacements domicile-travail des actifs occupés de la Communauté d'agglomération Loire Forez

1999 % 2009 %
Actif occ.
travaillant dans
com. résidence 8734 32% 8451 25%
Actif occ.
travaillant hors
com résidence 18 947 68% 24722 75%
TOTAL Actifs
Occupés 27681 100% 33173 100%

Evolution des déplacements domicile-travail des actifs occupés de la Communauté d'agglomération Loire Forez

Evolution %
Actif occ.
travaillant dans
com. résidence -283 -3%
Actif occ.
travaillant hors
com. résidence 5775 30%
TOTAL Actifs
Occupés 5492 20%

Commentaire : En 1999, 32% des actifs occupés de la Communauté d'agglomération Loire Forez travaillaient dans leur commune de résidence. Cette part est
passée a 25% en 2009. Alors que la population active occupée a augmenté de +20% entre 1999 et 2009, le nombre d'actifs occupés travaillant dans leur
commune a diminué de -3% sur la méme période. A l'inverse, le nombre d'actifs occupés travaillant hors de leur commune de résidence a augmenté de
+30%.

Ces résultats signifient que de nombreuses communes de la Communauté d'agglomération Loire Forez sont des communes de résidence marquées par une
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Répartition des déplacements domicile-travail des actifs occupés en 2009 sur chaque territoire
Loire Forez Sud Loire Rhone-Alpes

Actif occ.
travaillant dans
commune
résidence

25% 39% 33%

Actif occ.
travaillant hors
commune
résidence

TOTAL Actifs
Occupés

75% 61% 67%

100% 100% 100%

Commentaire : En comparaison avec d'autres territoires, la part des actifs occupés travaillant dans leur commune de résidence est beaucoup plus faible
dans la Communauté d'agglomération Loire Forez (25% contre 39% dans le Sud Loire et 33% en Rhéne-Alpes).
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L'attractivité professionnelle dans la Communauté d'agglomération de Loire Forez en 2009
Observatoire de I'économie - Loire Forez
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Commentaire : Le ration emplois sur actifs occupés permet d'identifier les territoires qui sont attartcifs sur le plan professionel, a savoir des territoires qui
attirent des travailleurs issus d'autres territoires. De maniéere générale, la Communauté d'agglomération Loire Forez est peu attractive puisque son ratio
s'éleve 20,7, c'est adire qu'il y a 0,7 emplois pour 1 actif.

Trois communes se distinguent: Chalmazel dont le ratio est égal a 1 (= 1 emploi pour 1 actif), Savigneux et Montbrison (ratios respectifs de 1,3 et 1,4). La
commune de Montbrison répertorie donc 1,4 emplois pour 1 actif.
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11> CHOMAGE: REPARTITION ET EVOLUTION SELON LES AGES ET LE SEXE EN 2012

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 dau sein de Montbrison

Nombre de DEFM au31/07/2012 Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
Moins de 25 ans 371 440 2% 8%
Entre 25 et 49 ans 1387 1847 5% 9%
Plus de 50 ans 622 798 20% 17%
Total 2 380 3085 8% 11%

Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein de Montbrison

25%

20%

15%
m Homme

10% m Femme

504 8%

5%

2%
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Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre

Nombre de DEFM au 31/07/2012

Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012

Homme Femme Homme Femme
moins de 25 ans 736 796 7% 8%
entre 25 et 49 ans 2556 3334 5% 6%
plus de 50 ans 1066 1333 14% 15%
Total 4 358 5463 8% 9%

Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre
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Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux

Nombre de DEFM au 31/07/2012

Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012

Homme Femme Homme Femme
moins de 25 ans 365 356 12% 7%
entre 25 et 49 ans 1169 1487 6% 4%
plus de 50 ans 444 535 8% 12%
Total 1978 2378 7% 6%

Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux
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Commentaire : Au 31 juillet 2012, Montbrison recense 2 380 DEFM hommes et 3 085 DEFM femmes catégorie ABC. L'évolution est a la hausse avec
respectivement +8% et +10% sur 1 an. L'augmentation du ch6mage concerne principalement les plus de 50 ans (hommes et femmes).
La hausse du chdémage chez les moins de 25 ans touche principalement les femmes.

Loire Centre comptabilise 4358 DEFM hommes et 5463 DEFM femmes au 31 juillet 2012. Sur un an, le chémage a augmenté de +8% chez les hommes et
de 9% chez les femmes. Comme pour Montbrison, ce sont les plus de 50 ans qui sont les plus touchés (prés de 15%).

Au 31 juillet 2012, Andrézieux comptabilise 1978 DEFM hommes et 2378 DEFM femmes. Le chbmage a augmenté de +7% chez les hommes et de +6%

chez les femmes en 1 an. L'augmentation du chdmage est particulierement forte chez les hommes de moins de 25 ans (12%) et chez les femmes de plus
de 50 ans (12%).
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Nombre et répartition de DEFM par age au 31 juillet 2012

Nombre Répartition
Montbrison Loire Centre Andrézieux Montbrison Loire Centre Andrézieux
Moins de 25 ans 811 1532 721 15% 16% 17%
Entre 25 et 49 ans 3234 5890 2656 59% 60% 61%
Plus de 50 ans 1420 2399 979 26% 24% 22%
Total 5465 9821 4356 100% 100% 100%

6 000
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Montbrison Loire Centre Andrézieux

m Moins de 25 ans m Entre 25 et49 ans m Plus de 50 ans

Commentaire : Au 31 juillet 2012, la catégorie des 25-49ans est la plus représentée parmi les DEFM (de I'ordre des 60%). Elle est suivie des plus de 50 ans
(25%) et des moins de 25 ans (15%).
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Evolution du nombre de DEFM par sexe et age entre 2011 et 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux
Moins de 25 ans 4,0% 7,2% 9,4%
Entre 25 et 49 ans 4,2% 6,0% 4,7%
Plus de 50 ans 21,2% 14,6% 9,8%
Total 8,0% 8,2% 6,6%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% -
0,0% -
Moins de 25 ans Entre 25 et49 ans Plus de 50 ans Total
m Montbrison mLoire Centre wm Andrézieux

Commentaire : Entre 2011 et 2012, ce sont les DEFM de plus de 50 ans qui ont le plus augmenté. Ceci est particulierement vrai pour Montbrison.
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12> CHOMAGE: BENEFICIAIRES DU RSA EN 2012

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Nombre de bénéficiaires du RSA au 31 juillet 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux

Total 587 1043 456

Part des bénéficiaires du RSA parmi les DEFM

Montbrison Loire Centre Andrézieux

Total 11% 11% 10%

Evolution du nombre de bénéficiaires du RSA entre 2011 et 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux

RSA 8,7% 5,9% 2,5%

Commentaire : Prés de 10% des DEFM sont bénéficiaires du RSA.
Le nombre de bénéficaires est en hausse, et plus particulierement au sein de Montbrison.
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13> LE CHOMAGE DE CATEGORIE A ENTRE 2004 ET 2010

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Evolution du nombre de DEFM cat A selon le sexe sur chaque territoire entre 2004 et 2010

Loire forez Sud Loire Rhéne-Alpes

Homme Femme Homme Femme Homme Femme
2004 1089 1273 11381 11483 113219 120 027
2005 952 1208 10504 10998 104 807 113108
2006 817 1024 9131 9 358 93 106 98 102
2007 720 866 7809 8 050 82 345 86 162
2008 977 928 10 299 8843 102 392 95 096
2009 1208 1191 12 598 9298 132681 110895
2010 1139 1255 12 061 10281 127 645 115 326

Commentaire: Entre 2004 et 2007 ,on assiste a une importante diminution du nombre de DEFM catégorie A Hommes qui passent de 1 089 a 720 au sein de
la commnauté d'agglomeération Loire Forez (soit -34%). Cependant, a partir de 2007, le nombre de DEFM hommes augmente trés fortement pour atteindre
1208 DEFM en 2009, ce qui correspond a une augmentation de +68% en 2 ans. Le nombre de DEFM hommes diminue a nouveau en 2010, méme s'il
conserve un niveau supérieur a celui de 2004.

Le nombre de DEFM catégorie A Femmes a connu une diminution similaire a celle des hommes entre 2004 et 2007 (-32%), passant de 1 273 & 866. Le
chdmage féminin augmente depuis 2004 mais a un rythme plus modéré que celui des hommes (+45% entre 2004 et 2010). Le niveau de 2010 est
légerement en-deca de celui de 2004.

Les tendances relatives aux chdmeurs Hommes sont similaires dans le Sud Loire et en Rhéne-Alpes. La croissance du chdmage féminin a partir de 2008
semble, quant & lui, étre moins accentuée au sein de Loire Forez.
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Evolution du nombre de chédmeurs catégorie A Hommes entre 2004 et 2010
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Evolution du nombre de chémeurs catégorie A Femmes entre 2004 et 2010
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Evolution du nombre de chdmeurs catégorie A Femmes entre 2004 et 2010
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Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Evolution du nombre de chbmeurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein de Montbrison

31/07/2012 Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
Moins de 25 ans 230 232 10% -9%
Entre 25 et 49 ans 819 1001 4% 5%
Plus de 50 ans 465 491 22% 20%
Total 1514 1724 10% 6%

Evolution du nombre de chdmeurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein de Montbrison
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Evolution du nombre de chdmeurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 dans Loire Centre

31/07/2012 Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
Moins de 25 ans 463 442 10% -5%
Entre 25 et 49 ans 1537 1877 4% 3%
Plus de 50 ans 809 831 17% 16%
Total 2 809 3150 8% 5%

Evolution du nombre de ch6meurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 dans Loire Centre
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Evolution du nombre de chédmeurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux

31/07/2012 Evolution entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
Moins de 25 ans 233 210 10% -1%
Entre 25 et 49 ans 718 876 4% 2%
Plus de 50 ans 344 340 10% 10%
Total 1295 1426 6% 3%

Evolution du nombre de chomeurs catégorie A par sexe et age entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux
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Commentaire : Au 31 juillet 2012, Montbrison recense 3238 DEFM de catégorie A, soit 59% des DEFM. IIs ont augmenté de +10% chez les hommes et de
+6% chez les femmes entre 2011 et 2012. Les hommes de moins de 25 ans et les plus de 50 ans (hommes ou femmes) sont les plus concerneés par cette
hausse. A noter la diminution des DEFM de catégorie A chez les femmes de moins de 25 ans.

Loire Centre comptabilise 5959 DEFM de catégorie A au 31 juillet 2012, soit 61% des DEFM. Ils ont augmenté de +8% chez les hommes et de +5% chez les
femmes en 1 an. Les tendances sont proches de celles constatées a Montbrison.

Au 31 juillet 2012, Andrézieux répertorie 2721 DEFM de catégorie A, soit 63% des DEFM. En 1 an, ils enregistrent une hausse de +6% chez les hommes et de
+3% chez les femmes, hausse moins importante que dans les autres territoires d'étude. Les plus de 50 ans et les hommes de moins de 25 ans sont les plus

touchés.
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15> LE CHOMAGE SELON LE NIVEAU D'ETUDE EN 2012

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Les demandeurs d'emplois selon le niveau d'étude en juillet 2012

Loire Centre Andrézieux Montbrison

Total Total Total
Non renseigné 2 0 2
ler cycle 2éme deg 987 450 537
CEP, SES 548 254 294
BEP/CAP 4442 1843 2599
Bac 2132 987 1145
Bac + 2 998 473 525
>Bac+2 712 349 363
Total 9821 4 356 5465

La répartition des chdmeurs selon le niveau d'étude en juillet 2012

Loire Centre Andrézieux Montbrison
ler cycle 2éme deg 10% 10% 10%
CEP, SES 6% 6% 5%
BEP/CAP 45% 42% 48%
Bac 22% 23% 21%
Bac + 2 10% 11% 10%
>Bac + 2 % 8% %
Total 100% 100% 100%
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Répartition des DEFM selon le niveau d'étude au 31 juillet 2012
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Les demandeurs d'emplois selon le niveau d'étude en juillet 2012

Loire Centre Andrézieux Montbrison
Homme Femme Homme Femme Homme Femme
Non renseigné 1 1 0 0 1 1

er cycle 2éme degr 459 528 222 228 237 300
CEP, SES 241 307 117 137 124 170
BEP/CAP 2179 2263 918 925 1261 1338

Bac 813 1319 397 590 416 729

Bac +2 391 607 188 285 203 322
>Bac+2 274 438 136 213 138 225
Total 4 358 5463 1978 2378 2380 3085

La répartition des chdmeurs selon le niveau d'étude en juillet 2012
Loire Centre Andrézieux Montbrison
Homme Femme Homme Femme Homme Femme

er cycle 2éme degr 47% 53% 49% 51% 44% 56%
CEP, SES 44% 56% 46% 54% 42% 58%
BEP/CAP 49% 51% 50% 50% 49% 51%

Bac 38% 62% 40% 60% 36% 64%

Bac + 2 39% 61% 40% 60% 39% 61%
>Bac+2 38% 62% 39% 61% 38% 62%
Total 44% 56% 45% 55% 44% 56%
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau d'étude au sein de Loire Centre
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau d'étude au sein de Montbrison
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau d'étude au sein d'Andrézieux
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Commentaire : De maniére générale, les DEFM sont principalement de niveau BEP-CAP (42% pour Andrézieux, 45% pour Loire Centre, 48% pour
Montbrison).
[l n'y a pas de différence significative selon les territoires étudiés méme si Andrézieux semble détenir des DEFM Iégerement plus qualifiés.

Les femmes sont sur-représentées dans tous les niveau d'étude. Toutefois, I'écart hommes/femmes se creusent quand il s'agit des BAC et des BAC+2
puisque les DEFM concernés par ces dipldmes sont des femmes a plus de 60% (contre 50% chez les non diplémés).
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Evolution du nombre de chdmeurs selon le niveau d'étude entre 2011 et 2012

Loire Centre Andrézieux Montbrison

Homme Femme Homme Femme Homme Femme
er cycle 2éme degr -2% 3% -4% 3% -1% 3%
CEP, SES 4% 8% 4% 11% 5% 5%
BEP/CAP 9% 9% 9% 5% 9% 12%
Bac 9% 11% 12% 10% 7% 12%
Bac + 2 15% 6% 13% 0% 17% 12%
>Bac+2 7% 10% -1% 7% 16% 14%

Evolution du nombre de chdmeurs selon le niveau d'étude entre 2011 et 2012

Loire Centre Andrézieux Montbrison
er cycle 2éme degr 1% 0% 1%
CEP, SES 6% 8% 6%
BEP/CAP 9% 7% 10%
Bac 11% 11% 10%
Bac +2 9% 5% 14%
>Bac+2 9% 4% 15%
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Evolution du niveau d'étude des DEFM entre 2011 et 2012
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Commentaire : Les DEFM sont en augmentation et ce, quelque ce soit leur niveau d'étude. Il existe toutefois des disparités territoriales. Les DEFM de
niveau BAC+2 et supérieur au BAC+2 présentent une augmentation de +15% au sein de Montbrison, contre +9% a Loire Centre et +4% a Andrézieux.

Les DEFM de niveau inférieur au BAC+2 augmentent de maniére comparable d'un territoire & un autre.
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16> LE CHOMAGE SELON LE NIVEAU DE QUALIFICATION EN 2012

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Les DEFM selon les sexes et qualification en juillet 2012

Loire centre Andrézieux Montbrison
Homme Femme Homme Femme Homme Femme
non renseigneé 4 3 2 1 2 2
Manceuvre 264 85 116 41 148 44
Ouvrier spécialisé 508 257 226 109 282 148
Ouvrier qualifié 1199 261 490 92 709 169
mployé non qualifi 580 1538 254 578 326 960
Employé qualifié 1037 2 852 504 1342 533 1510
Technicien 312 249 152 100 160 149
Agent de maitrise 158 98 83 54 75 44
Cadre 296 120 151 61 145 59
Total 4 358 5463 1978 2378 2380 3085
Répartition des DEFM selon les sexes entre 2011 et 2012
Loire centre Andrézieux Montbrison
Homme Femme Homme Femme Homme Femme
Manceuvre 76% 24% 74% 26% 7% 23%
Ouvrier spécialisé 66% 34% 67% 33% 66% 34%
Ouvrier qualifié 82% 18% 84% 16% 81% 19%
mployé non qualifi 27% 73% 31% 69% 25% 75%
Employé qualifié 27% 73% 27% 73% 26% 74%
Technicien 56% 44% 60% 40% 52% 48%
Agent de maitrise 62% 38% 61% 39% 63% 37%
Cadre 71% 29% 71% 29% 71% 29%
Total 44% 56% 45% 55% 44% 56%
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Les DEFM selon les qualification en juillet 2012

Loire centre Andrézieux Montbrison
Total Total Total
non renseigné 7 3 4
Manceuvre 349 157 192
Ouvrier spécialisé 765 335 430
Ouvrier qualifié 1460 582 878
mployé non qualifi 2118 832 1286
Employé qualifié 3889 1846 2043
Technicien 561 252 309
Agent de maitrise 256 137 119
Cadre 416 212 204
Total 9821 4 356 5 465

Répartition des DEFM selon les qualifications entre 2011 et 2012

Loire centre Andrézieux Montbrison
Manceuvre 4% 4% 4%
Ouvrier spécialisé 8% 8% 8%
Ouvrier qualifié 15% 13% 16%
mployé non qualifi 22% 19% 24%
Employé qualifié 40% 42% 37%
Technicien 6% 6% 6%
Agent de maitrise 3% 3% 2%
Cadre 4% 5% 4%
Total 100% 100% 100%
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Répartition des DEFM selon le niveau de qualification au 31 juillet 2012
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau de qualification au sein de Loire Centre
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau de qualification au sein de Montbrison
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Répartition des DEFM par sexe et par niveau de qualification au sein d'Andrézieux
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Commentaire : De maniere générale, les DEFM sont principalement employés qualifiés (37% pour Montbrison, 40% pour Loire Centre, 42% pour
Andrézieux). Dans une moindre mesure, les DEFM sont des employés non qualifiés et des ouvriers qualifiés.
[l n'y a pas de différence significative selon les territoires étudiés .

Les femmes sont sous-représentées parmi les DEFM ouvriers qualifiés (15%), manoeuvre (pres de 25%), ouvriers spécialisés (33%), agents de maitrise (38%),
technicien (40%) et cadres (30%). Elles sont sur-représentées parmi les DEFMemployés non qualifiés et qualifiés (plus de 70%).
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Evolution du nombre de chdmeurs selon les sexes entre 2011 et 2012

Loire centre Andrézieux Montbrison

Manceuvre 26% 25% 26%
Ouvrier spécialisé -1% -3% 1%
ier qualifié (OP1 et 8% 12% 6%
ier qualifié (OP3 et 8% 23% 1%
mployé non qualifi 8% 5% 10%
Employé qualifié 10% 7% 13%
Technicien -1% -2% -1%
Agent de maitrise 21% 21% 21%
Cadre 12% 0% 28%

Commentaire : Les DEFM sont en augmentation dans toutes les qualification, hormis les ouvriers spécialisés et les techniciens.

Les plus grandes hausses sont visibles dans les manoeuvres (pour les 3 territoires d'étude), les agents de maitrises (pour les 3 territoires d'étude), les ouvrirs
qualifiés (Andrézieux) et les cadres (Andrézieux).
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Evolution du niveau de qualification des DEFM entre 2011 et 2012
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17>LE CHOMAGE DE LONGUE DUREE EN 2012

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Nombre de DEFM selon la durée au 31 juillet 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux
Plusd'l an 2075 3693 1618
2 ans et plus 920 1675 755
3 ans et plus 496 901 405
Total 5 465 9821 4 356
Evolution du nombre de DEFM longue durée entre 2011 et 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux
Plusd'l an 16,2% 12,7% 8,4%
2 ans et plus 11,8% 14,5% 18,0%
3 ans et plus 36,6% 34,9% 32,8%
Total 9,5% 8,2% 7,0%
Répartition des DEFM selon la durée au 31 juillet 2012

Montbrison Loire Centre Andrézieux
Plusd'l an 38% 38% 37%
2 ans et plus 17% 17% 17%
3 ans et plus 9% 9% 9%
Total 100% 100% 100%

Commentaire : De maniére générale, les DEFM se décomposent de la maniere suivante: 36% de DEFM sont au chdmage depuis plus d'1 an, 17% depuis
plus de 2 ans et 9% depuis plus de 3 ans.

Ce sont les DEFM de 3ans et plus qui augmentent le plus et ce, dans les trois territoires d'étude. Ceci est particulierement vrai pour le Montbrisonnais ou
les DEFM de 3ans et plus avoient leur nombre croitre de +36,6% entre 2011 et 2012 alors que le total des DEFM affiche une hausse de +9,5%.
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Répartition du nombre de DEFM de longue durée entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre
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Evolution du nombre de DEFM de longue durée entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% -
Plusd'l an 2 ans etplus 3ansetplus

m Montbrison mLoire Centre m Andrézieux

Total

Page 66




Evolution du nombre de DEFM longue durée par sexe entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre

31/07/2012 Evolution en % entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
plusd'l an 1652 2041 9% 16%
2 ans et plus 808 867 14% 15%
3 ans et plus 450 451 45% 26%
Evolution du nombre de DEFM entre 2011 et 2012 au sein de Loire Centre
50%
45%
40%
35%
30%
2504 m Homme
mFemme
20%
15%
10%
5% - 9%
0% -
plusd'l an 2 anset plus 3anset plus
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Evolution du nombre de DEFM selon la durée par sexe entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux

31/07/2012 Evolution en % entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
plusd'l an 724 894 5% 11%
2 ans et plus 366 389 13% 24%
3 ans et plus 210 195 42% 24%

Evolution du nombre de DEFM selon la durée entre 2011 et 2012 au sein d'Andrézieux
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Evolution du nombre de DEFM selon la durée par sexe entre 2011 et 2012 au sein de Montbrison

31/07/2012 Evolution en % entre 31/07/2011 et 31/07/2012
Homme Femme Homme Femme
plusd'lan 928 1147 13% 20%
2 ans et plus 442 478 15% 9%
3 ans et plus 240 256 48% 27%

Evolution du nombre de DEFM selon la durée entre 2011 et 2012 au sein de Montbrison
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Commentaire: De maniéere générale, la hausse des DEFM de 3 ans et plus est plus importante ches les hommes alors que celle des DEFM de 1 an et plus

est plus importante chez les femmes.
Concernant les DEFM de 2 ans et plus, les hommes sont plus représentés au sein de Montbrison, contrairement aux deux autres territoires.
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18> ACTIFS/INACTIFS

Source: INSEE. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

Comparaison du taux d'actifs en 2009 selon les territoires

Loire Forez Sud Loire Rhone-Alpes
Pop 15-64 ans en 2 48 874 326 361 4 009 864
Actifs 15-64 ans 35810 227589 2929091
taux d'actifs 73% 70% 73%

Commentaire: Le taux d'actifs (rapport entre la population active occupée ou non et la population totale) est de 73% a Loire Forez en 2009.

Comparativement, le Sud Loire affiche un taux d'actifs de 70% et la région Rhéne-Alpes un taux de 73%.

Répartition des différentes catégories d'inactifs en 2009 sur chaque territoire

ANNEE 2009 - INA

Loire Forez

Sud Loire

Loire

Rhdéne-Alpes

Elév. Etud. Stag.
non rémunérés 154
64 ans

34%

37%

34%

39%

Retraités
Préretraités 15-64
ans

36%

31%

34%

30%

Autres inactifs 15-

64 ans

30%

32%

32%

30%

Commentaire: Les inactifs sont les personnes qui ne sont ni en emploi, ni au chémage (jeunes de moins de 15 ans, étudiants, retraités, hommes et femmes
au foyer, personnes en incapacité de travailler).

La comparaison entre les territoires montre que la Communaut d'agglomération Loire Forez a une part de retraités parmi les inactifs plus importante (36%)
gue le Sud Loire (31%) et Rhone-Alpes (30%).

Alinverse, la part des "éléves, étudiants, stagiaires” est plus faible sur le territoire (34% contre 37% dans le Sud Loire et 39% en Rhéne-Alpes).
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19> LES FORMATIONS

Source: CTEF FOREZ. Traitements: Observatoire de I'économie, epures.

La répartition des filieres sur le Forez en 2(

Formation général 19%
Services aux perso 18%
Art, artisanat d'art 12%
Information, comn{ 12%
Transformation 9%
Echanges et gestio 7%
Sciences humaineg 4%
Batiment et travau 4%
Production mécan 4%
Services aux collec 4%
Agriculture 3%
Electricité, électrory 3%
Fonctions de prody 1%
Sciences 0%

Commentaire : Au sein du Forez, les lieux de formation sont principalement orientés vers les domaines de formation générale, lettres et langues (19%)
ainsi que vers les services a la personne (18%).
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La répartition de la population recue au CIO et CIBC de Montbrison par situation professionnelle au 12/10/2011

Demandeurs d'em 40%
CDI 31%
Demandeurs d'em 14%
CDD 11%
Travailleurs handic 1%
Travailleurs saisont 1%
Autres (bénévoles, 1%

La répartition de la population recue au CIO et CIBC de Montbrison par situation professionnelle au 12/10/2011

m Demandeursd'emplois indemnisés

m CDI

m Demandeursd'emplois non
indemnisés

m CDD

m Travailleurs handicapés

m Travailleurs saisonniers

Autres (bénévoles, retraités...)

Commentaire : On constate qu'en octobre 2011, 40% des personnes qui consultent des organismes de conseil sont des demandeurs d'emplois

indemnisés et 31% sont en CDI, probablement en reconversion professionnelle.
Les demandeurs d'emplois non indemnisés représentent 14% du total.
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Les contrats d'apprentissage enregistrés en 2010 par genre

Loire Nord Loire Centre Loire Sud
Homme 453 69% 644 78% 970 75%
Femme 200 31% 186 22% 324 25%
Total 653 100% 830 100% 1294 100%
Les contrats d'apprentissage enregistrés en 2010 par niveau de formation

Loire Nord Loire Centre Loire Sud
Deug/BTS/DUT 9 1% 19 2% 48 4%
Bac professionnel 25 4% 41 5% 92 7%
Bac général 80 12% 150 18% 210 16%
CAP/BEP 239 37% 309 37% 494 38%
Brevet 284 43% 285 34% 397 31%
Certificat 17 3% 24 3% 53 4%
Inconnu 2
Total 654 100% 830 100% 1294 100%

Commentaire : Loire Sud enregistrel 294 contrats d'apprentissage , Loire Centre 830 et Loire Nord 653. Les hommes sont les plus cocnernés par ce type de
contrats puis qu'ils représentent de I'ordre de 75% d'entre eux.
Comme pour la Loire, les contrats d'apprentissage enregistrés dans Loire Sud et Loire Centre concernent essentiellement les niveaux CAP/BEP
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Niveau de formation a I'entrée en contrat de professionalisation en 2010 sur la Loire

ler cycle 2éme dec 6%
BEP/CAP 29%
Bac 34%
Supérieur au bac 31%

Niveau de formation a I'entrée en contrat de professionalisation en 2010 sur la Loire

m lercycle 2éme degré,
CEP/SES

m BEP/CAP

m Bac

m Supérieur au bac

Commentaire : Les principaux concerneés par I'entrée en contrat de professionnalisation sont les niveau BAC (34%) et supérieur au BAC (31%).
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