OBSERVATOIRE
DE LECONOMIE

JUILLET 2023

CLIMAT DES AFFAIRES 2
SALAIRE MOYEN PAR PERSONNE ~ 4
EFFECTIF SALARIE

DU SECTEUR PRIVE 5
CHOMAGE

ET DEMANDEURS D'EMPLOI 7
ACTUALITES 8

é
é
V4

I Io 2 ;
1R TRIMESTRE 2023

+ 0,2 % de I'effectif salarié
privé dans la Loire (+ 0,3 %en
région) au 1 trim. 2023 par rapport au
48 trim. 2022.

2 509 € brut par mois,

c'est le salaire moyen par personne
dans la Loire au 1€ trim. 2023.

+ 1,9 % du salaire moyen
par personne dans la Loire
(+ 2,5 % en région) au 1¢ trim. 2023
par rapport au 4¢ trim. 2022.

7,0 % de taux de chdmage
dans la Laire (6,0 % en région) au 1¢
trim. 2023, stable par rapport au
trimestre précédent.

79 % cestla part d'entreprises
ligériennes dont le score traduit une
situation financiére saine ou équilibrée
fin 2022.

30 277 demandeurs
d'emploi en fin de mois

de categorie A enregistrés a Pole emploi
dans la Loire, en baisse de 2,3 % (- 3,0 %
en région) au 1¢trim. 2023 par rapport
au 4¢ trim. 2022,

LES TENDANCES DANS LA LOIRE
AU 1 TRIMESTRE 2023 :

® Une légére détérioration de la santé financiére
des entreprises.

@ La croissance du salaire moyen par personne
s'accentue.

© Une stabilisation des effectifs salaries prives. Alors
que les effectifs poursuivent leur progression dans les
services, le commerce et l'industrie, ils diminuent dans
la construction et I'intérim.

@ Une stabilisation du taux de chomage.

® Les derniéres actualités des entreprises
ligériennes.

Epures, 'Agence d'urbanisme de la région stéphanaise
anime, pour le compte de ses partenaires, un
observatoire de I'économie, restitué dans les dynamiques
regionales et nationales.
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Au 31 décembre 2022, la Loire répertoriait

prés de 20 760 établissements salariés
privés. L'analyse du climat des affaires porte
sur toutes les entreprises actives en juillet
I 2023 qui ont publié leurs comptes pour

I'année 2022. Au total, 3 522 entreprises

sont concernées. Ces données sont donc a
L prendre avec précaution.

REPARTITION DES ENTREPRISES LIGERIENNES DANS LA LOIRE,
SELON LEUR NIVEAU DE SANTE FINANCIERE 79 % DES ENTREPRISES
N . ny SONT NOTEES
cansent coro G b O T FAVORABLEMENT,
5% TRES
DEFAVORABLEMENT
en!rle?es e?ﬁesprges gntgpge? Q?UEGDEES Sur les 3 522 entreprises ligériennes

— — — — analysées :
ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ - 27 % sont en bonne santé,
- 57 % présentent une situation

equilibree,
‘ - 17 % sont vulnérables,

5% 1 7% 51% 27% - 5% sont en difficulté.

3522 entreprises étudiées

REPARTITION DES ENTREPRISES . LES ENTREPRISES
SELON LEUR NIVEAU DE SANTE FINANCIERE L|GER| ENNES SONT
EN BONNE SANTE
Auvergne-Rhéne-Alpes CO M pA RATI\I E ME NT
% % 4% |
Zeid “%  AUX NIVEAUX REGIONAL
VAR v/ 7% | ET NATIONAL
e T Zonezemploide —— La part dentreprises notées favor-
Zone d'emploi de la Plaine du Forez ablement dans le département de
4% 4% ___27% la Loire est plus importante qu'aux
Zone d'emploi de Saint-Etienne (partie Loire) niveaux régional (+ 3 DOH']J[S) et national
: (+ 4 points). Cette part est proche du
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100% niveau départemental dans la zone
d'emploi de Saint-Etienne alors qu'elle
M En difficulté B Vulnérable Equilibré M Bonne santé atteint 82 % dans celle de la Plaine du
Forez et seulement 76 % dans celle de
Roanne.

De maniere plus fine et par rapport a la
Loire, la zone d'emploi de Saint-Etienne
se demarque par sa part dentreprises
en baonne santé, celle de la Plaine du
Forez pour ses entreprises en bonne
santé et en situation d'équilibre, celle
1,2, 3 et 4. graphiques : Source : DIANE+ (janv. 2022), traitement Observatoire de I'economie d'epures de Roanne pour ses entreprises en
situation d'équilibre et pour son déficit
d'entreprises en bonne santeé.




UNE SANTE FINANCIERE
CONTRASTEE SELON  _
LES SECTEURS D'ACTIVITE

- Trois secteurs marqués par de
nombreuses entreprises en situation
équilibrée: la construction (65 % contre
51 %), le commerce (61 %) et I'industrie
(59 %), méme si le commerce a une
part dentreprises en bonne santé
moins importante que les deux autres
secteurs;

- Les services, quant a eux, se
caractérisent a la fois par des entre-
prises en bonne santé (33 % contre
27 %) et par des entreprises
vulnérables (20 % contre 17 %). Selon
IINSEE, le climat des affaires se
stabilise dans les activités immo-
bilieres, les activités scientifigues
et techniques ainsi que les services
administratifs. I se dégrade dans
I'hebergement-restauration,  l'infor-
mation-communication et le trans-
part routier de marchandises.

LA SANTE FINANCIERE
DES ENTREPRISES
LIGERIENNES SE
DEGRADE LEGEREMENT

En comparant la situation des entre-
prises du panel par rapport a leur
scare de 2021, on observe que

- 71,3 % des entreprises maintien-
nent leur score;

- 13,5 % des entreprises ont enreg-
istré une amélioration de leur score ;
- 15,2 % des entreprises ont vu leur
score se dégrader.

®Le solde des scores est de
- 1,7 point.

Aide a la lecture : 39 % des entreprises qui
présentent une situation équilibrée en 2022
étaient en situation vulnérable en 2021, Elles ont
vu leur situation s'améliarer.

OBSERVATOIRE DE L'ECONOMIE
TABLEAU DE BORD TRIMESTRIEL N°27

REPARTI]'ION DES ENTREPRISES LIGER_IENNES SELON LEUR NIVEAU DE SANTE
FINANCIERE ET LE SECTEUR D'ACTIVITE
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SALAIRE MOYEN

LA CROISSANCE DU SALAIRE MOYEN
S'ACCENTUE

q Evolution Evolution
L Niveau 2023 | i octrielle |  annuelle
T1 (en €) en’ (en %)
France 2876 +2,3% +5,2%
Auvergne-Rhone-Alpes 2764 +2,5% +5,1%
Espace métropolitain
de référence 2924 +2,8% +5,0%
Loire 2509 +1,9% +5,4%
Zone d'emploi
de Suint-E?ienne 2552 +1,9% +5,4%
Zone d'emploi de la o
Plaine du Fporez 2346 +2,0% +5,5%
Zone d'emploi de 2 405 +0,9% +4,8%

Roanne

RSONNE

La Loire atteint un salaire moyen par téte (SMPT) de
2 509 € brut par mois au 1¢ trimestre 2023, chiffre
inférieur au salaire moyen observé dans I'Espace
métropolitain de référence*, en région et en France.
Le salaire moyen est plus élevé au sein de la zone
d'emploi de Saint-Etienne que dans celles de Roanne
et de la Plaine du Forez. Cet écart s'explique par les
différences d'activités et de métiers qui y sont pratiquées
(les emplois métropolitains sont plus nombreux &
Saint-Etienne : prestations intellectuelles, conception-
recherche, culture-loisirs ...).

Le salaire moyen par téte croit de 1,9 % au 1°" trimestre
2022, a un rythme plus soutenu qu'au trimestre
précédent (1,0 %). Il rebondit nettement en France
(+ 2.4 % aprés + 0,2 % au 4e trimestre 2022). LUrssaf
expliqgue cette progression par la revalorisation
automatique du Smic de 1,8 % au 1% janvier 2023,

UNE TENDANCE PERCEPTIBLE
DANS TOUS LES TERRITOIRES

20,0%

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU SALAIRE MOYEN PAR PERSONNE

Sur un an, le SMPT, soumis a cotisation

. 16,0%
sociales, s'accroit de 5,4 % dans la Loire
(+ 5,2 % en France). En comparaison, les prix 20
a la consommation hors tabac de I'ensemble 8,0%
des ménages augmentent de 5,7 % sur un an. 4,0%
Le rythme de croissance, soutenu dans les 0,0% ,’M\ ——
trois zanes d'emploi ligériennes, l'est encore -4,0% \ ‘
plus dans celles de la Plaine du Forez et de -8.0% /
Saint-Etienne. 12,0%

-16,0%
™M T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 T3 T& T

1. tableau : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs 2020 2021 2022 2023
intérimaires), données CVS, traitement Observatoire de —_ France  —_ Auvergne-Rhéne-Alpes — Espace métropolitain
I'economie d'epures —— Loire — ZE Saint-Etienne (partie Loire) de référence

2. graphique : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs

— ZE Plaine du Forez

ZE Roanne

intérimaires), données C\V/S, traitement Observatoire de
I'économie d'epures

* |'Espace métropolitain de référence comprend les zones
d'emploi de Lyon, Vienne-Annonay, Villefranche-sur-Satne,
Bourgoin Jallieu et Saint-Etienne.
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EFFECTIF SALARIE
DU SECTEUR PRIVE

rimestrielle | trimestrielle annuelle
(en nombre) (en %) (en nombre) (en %) SE STABILISENT
Foe 2010 wom seseso ez U
effectifs salariés ligériens s'étaient stabilisés

Auvergne-Rhone-Alpes 2 490 860 +0,3% +8 630 +1,6% au 4 trimestre 2022. lls se maintiennent au
_---- 1 trimestre 2023 (+ 0,2 %, soit un gain de
310 postes) a un rythme comparable aux
Loire 203 360 +0,2% +310 +0,9% taux régional et national, et ce, malgré des
_---- perspectives économigues incertaines. Les
effectifs ligériens augmentent de 0,9 % sur un

Zone d'emploi . .
de la Plaine du Forez 19990 +0,2% +1,3%  an, ils progressent plus fortement en région

_---- e eten France 7%

Au sein du département de la Loire, I'heure
estaumaintien dans les trois zones d’'emploi:
+ 0,3 % a Saint-Etienne par rapport au trime-
stre précédent (+ 390 postes), + 0,2 % dans la
EVOLUTION TRIMESTRIELLE DES EFFECTIFS SALARIES Plaine du Farez (+ 50 postes), - 0,1 % a Roanne
(- 30 postes). Sur un an, c'est la zone d’emploi

2,5% de la Plaine du Forez qui présente la progres-
1,5% sion la plus importante (+ 1,3 %), suivie de

= celle de Saint-Etienne (+ 1,0 %) et de Roanne
0% N (+0,7 %).

-0,5% V

-1,5%

-3,5%
T T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T VW +0,7 %
2020 2021 2022 2023 Atle
A '011 %
sur les 3 derniers mois
—— France —— Auvergne-Rhéne-Alpes —— Espace métropolitain
—— Loire —— ZE Saint-Etienne (partie Loire) de référence
—— ZE Plaine du Forez ZE Roanne A 1,3 %
VAN +0,2 %
sur les 3 derniers mois
A+1,0%
surlan
A +0,3%
sur les 3 derniers mois
1. tableau / 2. graphique / 3. cartographie : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires), @ "
données CVS, traitement Observatoire de I'economie d'epures oo e
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LES GAINS D'EMPLOIS DANS LES SERVICES,

LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE PARVIENNENT

A COMPENSER LES PERTES DE LA CONSTRUCTION
ET DE L'INTERIM

L'INDUSTRIE : LES EFFECTIFS POURSUIVENT LEUR CROISSANCE

En progression continue depuis le 4¢ trimestre 2020, les effectifs industriels
de la Loire augmentent encore de 0,2 % au 1% trimestre 2023 par rapport
au trimestre précedent, atteignant 49 610 postes. lls progressent de
1,0 % sur un an (+ 470 postes), les départements les plus dynamigues étant le
Rhone, la Drome, et llsére avec une croissance annuelle supérieure a 2,0 %.
La progression des effectifs ligériens sur le dernier trimestre s'explique surtout par
lindustrie agroalimentaire (+70 postes), la métallurgie (+ 40), I'ndustrie du meuble
(+ 40) et lindustrie extractive (+ 40). La fabrication de matériels de transport a
perdu 110 postes.

Evolution T4 2022-T1 2023
Loire: + 0,2 %
Region: + 0,2 %

ANSANANANN

=
k=
LA CONSTRUCTION : CONFIRMATION DE LA BAISSE DES EFFECTIFS

En progression continue depuis le 1 trimestre 2020, les effectifs ligériens dédiés
a la construction perdent des emplois depuis le 4e trimestre 2022, rompant ainsi
avec la tendance en cours, Apres avoir perdu 100 postes au 4¢ trimestre 2022, ce
sont encare 80 postes en mains qui sont enregistrés au 1 trimestre 2023, Cette
tendance est la méme en région et en France. Sur un an, 1a Loire perd des emplais
(- 0,4 %, soit 50 postes en moins) alors que la moyenne nationale demeure toujours
positive (+ 0,4 % sur un an). En région, seuls la Savaie et le Puy-de-Déme affichent
des augmentations. Les effectifs privés ligériens dédiés a la construction s'élévent
2 18 050 postes

Evolution T4 2022-T1 2023
Loire:-0,5 %
Région: - 0,5 %

AN
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LE COMMERCE : COMMERCE : RETOUR A LA HAUSSE
DES EFFECTIFS

Le secteur du commerce a été particulierement impacté par les deux confinements
de l'année 2020, un peu mains par celui de 2021. Dans la Loire, les effectifs
commerciaux poursuivent leur progression depuis début 2021 avant de perdre des
emplois au 1¢ trimestre 2022. Depuis, ils évoluent de maniére irréguliere. Sur le
dernier trimestre, ils progressent de 0,6 % (soit une hausse de 200 postes), une
croissance supérieure aux niveau régional (+ 0,3 %) et national (+ 0,2 %). Sur un an,
les effectifs commerciaux ligériens ont gagne 300 postes.

Evolution T4 2022-T1 2023
Loire: + 0,6 %
oo Region:+0,3%

AN

LES SERVICES : POURSUITE DE LA HAUSSE DES EFFECTIFS

Les services ont connu une évolution trés contrastée des effectifs au cours
de I'année 2000, les mesures sanitaires les ayant directement impactés pour
certains d'entre eux. lls sont en croissance continue depuis le 4¢ trimestre 2020,
méme si son ampleur a parfois été plus mesurée. lls augmentent encore de
0,3 % dans la Loire au 1¢" trimestre 2023 (+ 240 postes). Sur un an, ce sont 1970
postes supplémentaires qui ont &té créés (+ 2,2 %, + 2,7 % en région et en France)
Dans la Laire, alors que la santé - action sociale et les activités scientifiques
progressent fortement sur le dernier trimestre (+ 280 et + 240 postes),
I'hébergement-restauration perd 130 postes

Z Evolution T4 2022-T1 2023
N

Z M0 Loire: + 0,3 %

% P

7 "““ma Region:+0,8%

L'INTERIM : LES EFFECTIFS CONTINUENT DE BAISSER

Apres s'étre effondrés au 1¢ trimestre 2020, les effectifs intérimaires sont repartis
trés fortement a la hausse au 2 trimestre. La croissance s'est ensuite poursuivie
jusqu'au 4¢ trimestre 2021, méme si son ampleur s'est atténuée. Depuis, les
effectifs intérimaires diminuent. Ils perdent encore 120 postes entre le 4¢ trimestre
2022 et le 1¢ trimestre 2023 (- 1,4 %). Sur un an, l'intérim perd 840 postes, soit
une baisse de 8,7 %. La diminution est beaucoup plus modeste aux niveau régional
-3,6 %) et national (- 2,2 %).

Evolution T4 2022-T1 2023
Loire:- 1,4 %
Region:-2,9%

AN

1, 2, 3, 4 et 5. graphiques : Source : Urssaf-Acass (données CVS),
traitement Observatoire de I'economie d'epures

EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS L'INDUSTRIE
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS LA CONSTRUCTION
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS LE COMMERCE
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
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UNE BAISSE DU NOMBRE DE
DEMANDEURS D’'EMPLOI DANS
LA LOIRE

Encore en hausse au 4¢ trimestre 2022 alors qu'il dimin-
uaitau niveau régional, le nombre de DEFM de catégorie
A diminue de 2,3 % au 1¢ trimestre 2023 dans la Loire.
Cette baisse est egalerment visible aux niveaux regional
(- 3,0 %) et national (- 2,7 %). Sur un an, le nombre de
DEFM est enrecul dans tous les territoires. Enrevanche,
s'il baisse de 2,1 % dans la Loire, il recule de 5a 6 %
ailleurs.

Au 1* trimestre 2023, 1a Loire compte pres de 30 277
DEFM de catégorie A. C'est dans la zone d'emploi de la
Plaine du Forez que la diminution du nombre de DEFM
est la plus marquée (- 9,1 %, soit une baisse de 236
DEFM) sur le dernier trimestre. C'est aussi dans ce terri-
toire gue la baisse est la plus importante au cours de la
derniére année (- 6,3 %, - 2,1% dans la Loire).

UNE STABILISATION DU TAUX DE
CHOMAGE

En baisse continue depuis le 1¢ trimestre 2021, le
taux de chdmage ligérien avait progresse au 2° trime-
stre 2022. Depuis, I dminue atteignant 7,0 % de la
population active au 1% trimestre 2023, soit un niveau
inférieur de 0,2 point a son niveau du 2¢ trimestre 2020,
alors quil avait ponctuellement fortement baissé en
« trompe-I'ceil » pendant le premier confinement. Il est
proche du niveau national mais reste au-dessus du
niveau régional (6,0 %). Il est stable dans tous les terri-
taires.

Le taux de chémage differe grandement selon les zones
d'emploi de la Loire : alors que celui de la zone d'emploi
de Roanne (6,3 %) est proche de celui de la région, celuide
la Plaine du Forez est largement en-deca (4,9 %) et celui
de la zone d'emploi de Saint-Etienne est plus important
(7.5 %). Au sein de I'espace métrapolitain de référence, e
taux de chémage varie entre 50 % dans la zone d'em-
ploi de Villefranche-sur-Saéne a 7,5 % dans celle de
Saint-Etienne.

OBSERVATOIRE DE L'ECONOMIE
TABLEAU DE BORD TRIMESTRIELN°27 0 7/

CHOMAGE
=T DEMANDEURS DEMPLO

1 DEFM 2023 | Evolution Evolution |Evolution
T1 trimestrielle | trimestrielle | annuelle
(en nombre) (en %) (en nombre) | (en %)

Auvergne-Rhane-Alpes 304 983 -3,0% -9 417 -5,4%

Loire 30277 -2,3% -703 -2,1%

2 345 -9,1% -236 -6,8%

Zone d'emploi
de la Plaine du Forez

TAUX DE CHOMAGE TRIMESTRIEL

9,5%

8,5%

7,5% \/\/ \

6,5% S~

5,5%

4,5%

T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T
2020 2021 2022 2023

— France métropolitaine ~ —— Auvergne-Rhone-Alpes —— Loire
— ZE de Saint-Etienne ZE de Roanne — ZE de la Plaine du Forez

Evolution T4 2022 - T1 2023
Loire : -0,1 point
Région : -0,1 point

ANV

1. tableau : Source : STMAT (données brutes), traitement Observatoire de I'économie d'epures
2. graphique : Source : INSEE (données CVS), traitement Observatoire de 'économie d'epures

GLOSSAIRE :
CVS : Corrige des Variations Saisonnieres
DEFM : Demandeurs d'Emploi en Fin de Mais

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

SMPT : Salaire Moyen Par Téte
T: Trimestre

URSSAF : Union de Recouvrement pour la Sécurité Sociale et les
Allocations Familiales

ZE : Zone d'Emploi



B ACTUALITES

LES PRINCIPALES ACTUALITES DES ENTREPRISES LIGERIENNES AU 15® TRIMESTRE 2023
CREATION DE SITE

Le Domaine Pichon, qui commercialise jusqu'a 200 000 bouteilles de vin, notamment dans les appellations Condrieu et Cote-Ratie, investit 3,6 M€ a
Chavanay. Début des opérations : 06/03/2023.

Le groupe VSR investit 8 M€ pour construire un nouveau batiment de 6 400 m2 a La Talaudiére pour augmenter les capacités de production de sa filiale,
le maroquinier industriel Sacar, qui pourra ensuite continuer d recruter. Début des opérations : 20/02/2023.

Axel, négociant en machines-outils d'occasion de grandes dimensions, investit 1,2 million d'euros dans un nouveau site @ Montbrison.
Début des opérations : 16/10/2023.

Pizza Cosy va investir 5 M€ dans une base logistique a Sorbiers pour continuer de se développer. Début des opérations : 16/02/2023

HEF (Hydromécanique et Frottement), groupe d'ingénierie, va investir 25,0 M€ pour développer sa technologie dédiée aux piles a combustible. Le batiment
sera localisé G Saint-Etienne a la Cité Berthiez. 150 emplois seront créés (dont 60 cadres). Debut des opérations : 18/01/2025.

Hugotag, entreprise de teinture et d'ennoblissement textile, va quitter son site historique fourneausien pour s'installer dans une nouvelle unité de
production a Balbigny. Début des opérations : 26/08/2024.

INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS : EXTENSION DE SITE

Thuasne (Saint-Etienne), fabricant de textile médical, investit de nouveau plusieurs millions d'euros sur ses sites stéphanois.
Début des opérations : 17/03/2023.

Christian Moreau (Saint-Michel-sur-Rhdne), spécialiste du justaucorps de gymnastique, va recruter dix personnes d'ici trois ans (dont 1 cadre) et
investir 4,0 M€. La Féderation francaise de Gymnastique a renouvele son partenariat jusqu‘au Jeux Olympiques de Paris 2024. Début des opérations :
07/02/2023.

Source : Trendeo. Traitement : Observatoire de I'economie d'epures

LEVEE DE FONDS

Auxilium (Saint-Chamond), spécialiste du développement et de la gestion de sites web d fort trafic, a levé, fin 2022, 3,4 M€. Aprés sa récente incursion sur
les marchés italien et espagnol, il souhaite se déployer vers différentes régions hispanophones dans le monde.

Unipile (Riorges), qui propose une application de gestion de la communication multicanale, léve 1.5 million d'euros.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Airuite, fabricant chinois de véhicules électriques de propreté urbaine installé @ Roanne, est en liquidation judiciaire. 10 postes sont concerné
(dont 2 cadres).

Duvert Productions (Cuzieu), installateur de menuiseries extérieures en bois et en aluminium, vient d'étre liquidée. Elle employait 12 personnes.

Source : Trendeo. Traitement : Observatoire de I'economie d'epures

LES PRINCIPAUX ECHOS DU 2¢ TRIMESTRE 2023
CREATION DE SITE

MIH rapatrie de Chine la production de ses climatiseurs fabriqués sous la marque Airton. Une usine devrait peut-étre voir le jour G Roanne (42).
10ME pourraient étre investis. Début des opérations : 10/12/2023.

MGA MEdTech, spécialiste de la conception et de la fabrication de dispositifs médicaux, compte investir 10 M€ dans une nouvelle usine G Mably.
50 emplois devraient étre créés en 3 ans. Début des opérations : 27/04/2023.

INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS : EXTENSION DE SITE
Piscines Desjoyaux compte investir 20 M€ dans un centre de traitement des déchets a La Fouillouse. Début des opérations : 28/09/2023.

La Télerie Forézienne (Bonson), spécialisée en tolerie fine, va aménager prés de 20 000 m? de batiments supplémentaires dans le Forez. 10 M€ devraient
étre investis. Début des opérations : 27/06/2024.

Source : Trendeo. Traitement : Observatoire de I'economie d'epures

LES PARTENAIRES

Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale ; Chambre de Commerce et dindustrie LYON METROPOLE Saint-Etienne ; Chambre
des Métiers et de 'Artisanat de la Loire ; Communauté dAgglomération Loire Forez ; Emplois Loire Observatoire ; Département de la

Laire ; Direction régionale de I'economie, de l'emploi, du travail et des solidarités - Antenne de la Loire ; Forez-Est ; Institut National de la

Statistique et des Etudes Economiques ; Péle Emploi de la Loire ; Saint-Etienne Métropale ; Schéma de COhérence Territoriale du Sud Loire ;

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise
Union de Recouvrement des cotisations de la Sécurité Sociale et d'allocations Familiales — Antenne Loire ; Université de Saint-Etienne.

METHODOLOGIE ET SOURCES 46 rue de la telematique

Le champ de I'Urssaf couvre 'ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs d'activité economique (5 40801 . .

saufles administrations publiques, I'¢ducation non marchande, la santé non marchande, I'emploi par les ménages de salariés a domicile 42952 Saint-Etienne cedex 1
et les salariés relevant du régime agricole. L'effectif salarié correspond au nombre de salariés de |'établissement ayant un contrat en tél: 04 77 92 84 00

cours le dernier jour de la période. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un, indépendamment de la '

durée du travail. Le Salaire Moyen Par téte du trimestre est le rapport entre la masse salariale (salaire de base auquel s'ajoutent des fax: 04 77 92 84 09
compléments légaux, conventionnels ou attribués a l'initiative de I'employeur sous forme de commissions, de primes, de rémunération .

des heures supplémentaires, de gratifications et d'avantages en nature) du trimestre et |'effectif moyen observé sur le trimestre. mail : EPUVES@EPUVES-COTT‘
Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois de catégorie A : personnes inscrites a Péle emploi, n‘ayant exercé aucune activité au cours du web : Www.epures.com

mois et tenues de faire les actes positifs de recherche d'emploi.

Taux de chémage localisé : rapport calculé par entre le nombre de chémeurs (Pdle emploi) et la population active estimée (a partir du
dispositif d'estimations d'emploi localisées de I'lNSEE)

Score MORE : indicateur de la santé financiére d'une entreprise développé par Mode Finance et accessible sur la base Diane+. Il évalue
la solvabilité des entreprises et classe les entreprises en fonction de leur capacité a respecter leurs engagements financiers. Toutes
les entreprises ayant publié leurs comptes pour I'année 2022 sont concernées

Investissements / Cessations / Redressements : Ces données sont issues de la plate-forme Trendeo, société de veille et de
recherche d'informations pertinentes dans les domaines de l'investissement et de I'emploi.



