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1¢" semestre 2026

400

emplois perdus,

C'est le solde net entre les
emplois crées et les emplois
supprimeés au 1¢ semestre
2026.

77 %
C'est le score d'entreprises en
bonne sante financiere,

79 M€
C'est le montant des
investissements des entreprises

ligériennes au 1¢" semestre 2026.

+2,2%

c'est la croissance des intentions
d'embauches au 2¢ semestre
2025 (+ 3,1 % pour des CDI).

»climat des
affaires

des entreprises ligériennes

Les tendances dans la Loire
au 1 semestre 2026

@ Les prémisses d'une dégradation de I'emploi avec un nombre
de créations inférieur a celui des suppressions.

® Les investissements des entreprises ligériennes en baisse.

@ Une poursuite des embauches attendue dans les prochains
mois. Des intentions qui progressent principalement dans les
services (marchands et non marchands) et dans les contrats
courts.

oures

'Agence d'urbanisme des territoires ligériens



climat des affaires des entreprises ligériennes
1= semestre 2026 / N° 3

LES EMPLOIS DANS LA LOIRE SUR 305 OPERATIONS
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REPARTITION DES SUPRESSIONS D'EMPLOIS DANS LA LOIRE SELON LEUR TYPE
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les créations = suppressions

d'emplois dans la Loire

Les prémisses d'une
dégradation de I'emploi

Au 1¢ semestre 2026, les suppressions
d'emplois observées dans la Loire (560
emplois supprimés) ont été multipliées
par 4,3 par rapport au semestre précé-
dent, se rapprochant du volume du
2¢ semestre 2024, le plus haut depuis
2022. En parallele, les créations d'em-
plois (160 au 1¢ semestre 2026) ont été
divisées par 3 par rapport au semestre
précédent, se rapprochant également
du niveau du 2¢ semestre 2024, le plus
faible depuis 2022.

Le solde net des emplois créés et
supprimés est donc négatif au 1¢
semestre 2026, alors méme gu'il était
positif depuis le 2¢ semestre 2024. ||
passe de 370 emplois nets créés au
2¢ semestre 2025 a 400 pertes nettes
d'emplois au 1% semestre 2026. L'éco-
nomie ligérienne est donc en situation
de fragilité sur les six premiers mois de
I'anneée.

Des suppressions
d’emplois principalement
issues de fermetures de
sites

Au cours du 1¢ semestre 2026, les
suppressions d'emplois dans la Loire
s'expliquent a 92 % par des fermetures
de sites. Sur trois ans, elles proviennent
a 60 % de la fermeture de sites, a 33 %
de réduction d'effectifs pour faire face
aux difficultés conjoncturelles, a 4 % de
reprises d'entreprises qui s'effectuent
avec une réduction des effectifs, a 3 % de
suppressions non localisées (ou partielle-
ment) dans la Laire,



Les créations d'emplois observées au 1¢
semestre 2026, bien qu'elles soient inférieures
aux suppressions, s'expliquent a 58 % par une
augmentation de l'emploi au sein de sites
existants, a 41 % par la création de nouveaux
sites. Cette tendance contraste avec les années
passées puisgue, sur trois ans, la création
d'emplois provient a 57 % la création de sites,
a 30 % du développement de sites existants, a
12 % de recrutements qui ne concernent pas
forcément le site ligérien.

Des difficultés expliquées par
les secteurs de I'information-
communication et du
transport-logistique

Tous les secteurs d'activité avaient vu leur
situation s'améliorer au 2¢ semestre 2025 par
rappaort au 1¢.

La situation se détériore au 1" semestre 2026.
Deux secteurs sont particulierement impactés
avec des pertes nettes d'emplois importantes :
l'information-communication (- 200 postes) ;
le transport-logistique (- 145). Cette dégrada-
tion s'explique notamment par la fermeture de
sites a l'image de PCE services a Parigny (- 200
postes), de Sogran a Saint-Jean-Bonnefonds
(- 110), des Ateliers du Haut-farez a La Tourette
(- 64) ou de Ziegler France a Saint-Etienne
(- 35). La situation se dégrade également au
1¢ semestre 2026, dans une moindre mesure,
dans l'industrie et le commerce.

Surles trais dernieres années, les secteurs ligé-
riens les plus en difficultés sont les opérateurs
télécoms (perte nette de 200 emplois), I'indus-
trie automobile (- 198), le commerce (- 155)
et le transport logistique (- 152). Les secteurs
les plus créateurs d'emplois sont I'industrie
alimentaire (création nette de 252 emplais),
la fabrication de textiles (141 emplois nets
créés), le matériel informatique-électronique
et optique (+ 203) et la restauration (138).
D'autres secteurs se démarguent avec des
créations nettes pasitives : I'ingénierie (+ 95),
les services d'aide a domicile (+ 90), les acti-
vités d'assurance (+ 50).

climat des affaires des entreprises ligériennes
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Des pertes d’emplois sur tout le territoire
ligérien

Au 1* semestre 2026, plusieurs communes ligériennes
affichent des volumes de suppressions nettes d'emplais assez

importants : Parigny (- 200 postes), Saint-Jean-Bonnefonds
(- 110), La Tourette (- 64).

Les seules communes qui se démarquent par des créations
nettes d'emplois significatives sont Saint-Héand (+ 70 emplois)
et Bonson (+ 20).

SOLDE NET D'EMPLOIS CREES OU SUPPRIMES ISSU DE LA VEILLE ECONOMIQUE
REALISEE AU 1%® SEMESTRE 2026

Solde net d'emplois créés
ou supprimés :

I - 200
De-110 &- 65
De-3040

P pe3a20

M 0

Montbrison

Andrézieux-

Bouthéon
.’ ﬁint-chumond

Saint-
Etienne

¢

0 6 12 Km
Juil. 2026

' Observataire
de I'economie

Source : TRENDEOQ, observatoire partenarial de I'économie, epures



climat des affaires des entreprises ligériennes
1= semestre 2026 / N° 3

LES CREATIONS D’EMPLOIS DANS LA LOIRE DANS LA PRESSE AU 15® SEMESTRE 2026

Burger King 'Horme Restauration rapide +30  23/04/2027
BBR Energie Bonson Stockage d'énergie +20 27/05/2026
Thalés Angénieux Saint-Héand Optronique et optique de précision +70  09/03/2026
Post Industrial Crafts Saint-Etienne UHalol il Lty o iprezsian i +9  30/06/2026
grand format en matériaux recyclés
Création de sites Augmentation Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures
des effectifs

LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS DANS LA LOIRE DANS LA PRESSE AU 1%f SEMESTRE 2026

PCE services Parigny Déploiement de la fibre optique -200
Sogran Saint-Jean-Bonnefonds Transport routier -110
Les Ateliers du Haut-Forez La Tourette Lits medicalisés -64
Ziegler France Saint-Etienne Transport routier -35
Black Star Saint-Pierre-de-Boeuf Pneus reconditionnés -30
Fraichet Roanne Nettoyage -27
Proto’Concept Loire Le Coteau Ensembles en composite =15
Diverre Dargoire Moules de verrerie et les convoyeurs de bouteilles -15
Néobulle Saint-Bonnet-le-Chateau Produits de portage et de soins pour bébés -20
Seven Equipement Le Coteau Vente et Iocqtlon d.equements, outillages et 18
fournitures industrielles

Suppression de sites Diminution des effectifs Source : TRENDEO, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

Sur les 3 derniéres années, la situation SOLDE NET D'’EMPLOIS CREES OU SUPPRIMES ISSU DE LA VEILLE ECONOMIQUE

REALISEE ENTRE LE 2¢ SEMESTRE 2023 ET LE 15 SEMESTRE 2026

ligérienne est positive puisque le volume
de créations d'emplois est supérieur a celu
des suppressions.

Les communes ligériennes qui présentent
les creations nettes d'emplois les plus
importantes sont Saint-Chamond (+ 237
emplois), La Fouillouse (+ 230), Mably
(+ 143), Andrézieux-Bouthéon (+ 118,
Feurs (+ 100) et Roanne (+ 92).

Al'inverse, les communes qui affichent les
suppressions nettes les plus élevées sont
Saint-Etienne (- 316 emplois), Parigny
(- 200) et Le Coteau (- 128).

Solde net d'emplois créés
ou supprimés :
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climat des affaires des entreprises ligériennes

LES CREATIONS D’EMPLOIS DANS LA LOIRE DANS LA PRESSE ENTRE LE 01/07/2023 ET ET LE 31/06/2026

HEF

Novasoie

NIDEC Asi
Maison Neyret
Cultura

Pacifica

MGA Med'Tech
Burger King
Valentin Traiteur
Thales-Angeénieux
Pléiades

Mademoiselle Desserts

Création de sites

Saint-Etienne
Saint-Chamond
Saint-Etienne
La Fouillouse
Villars
Saint-Etienne
Mably
Firminy
Mably
Saint-Heand
Feurs

Renaison

Augmentation des effectifs

Ingénierie des surfaces

Fab. textiles

Fab. systémes de stockage d'énergie

Textile de luxe
Produits culturels et de loisirs.

Assurances

Conception et fab. de dispositifs médicaux

Restauration rapide

Fab. charcuteries patissieres
Zooms cinéma, TV, caméras
Service a la personne

Pdtisserie surgelée

+150
+150
+130
+100
+60
+50
+50
+48
+90
+70
+60
+54

LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS DANS LA LOIRE DANS LA PRESSE ENTRE LE 01/07/2023 ET LE 31/06/2026

ZF PWK Mécacentre

PCE services

Sogran

Anderton Castings

Les Ateliers du Haut-Forez
Diva France

Téle et Design

Distribution France Casino
Anderton Castings
Bennes Marrel

Gutenberg On Line

Suppression de sites

Saint-Etienne

Parigny
Saint-Jean-Bonnefonds
Andrézieux-Bouthéon
La Tourette

Le Coteau
Saint-Etienne
Saint-Etienne
Andrézieux-Bouthéon
Andrézieux-Bouthéon

Saint-Etienne

Diminution des effectifs

Fab. pieces pour I'automabile

Déploiement de la fibre optique

Transport routier

Pieces de securité de liaison au sol

Lits meédicalisés
Fab. meubles
Tolerie industrielle

Commerce de détail

Pieces de securité de liaison au sol

Bennes et systémes hydrauliques

Brochures commerciales

1% semestre 2026 / N°3

18/01/2025
01/02/2024
07/11/2025
06/09/2026
13/10/2026
04/04/2025
27/04/2023
16/05/2025
22/01/2024
09/03/2026
28/09/2023
06/02/2025

Source : TRENDEO, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

-178 2023
-200 2026
-110 2026
-90 2024
-64 2026
-63 2024
-50 2025
-334 2024
-63 2024
-56 2025
-54 2024

Source : TRENDEO, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

Aux entreprises ligériennes qui créent de I'emploi dans la Laire, il convient d'ajouter celles qui ont des projets
de création de site ou de développement dans plusieurs sites, localisés ou non dans le département de la Laire
(précision non disponible) :

LES CREATIONS D’EMPLOIS NON LOCALISEES (LOIRE COMPRISE) DANS LA PRESSE ENTRE LE 01/07/2023 ET ET LE 31/06/2026

Tissu des Saint-Chamond
Ursules

Astrée Saint-Jean-
Software  Bonnefonds
Pralus Roanne
Assadia Montbrison

Ouverture de magasins dans d'autres régions

A horizon 2028, les recrutements devraient se
poursuivre dans les agences de Metrotech, de
Saint-Priest et de Rennes.

Pralus change de main et se dévelappe, il prévoit la
création d'une dizaine de nouvelles boutiques d'ici

5ans.

Basée a Lyon, Assadia se développe a
Manistrol-sur-Loire, Sainte-Sigoléne et Montbrison.

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'economie, epures

Tissu, mercerie et

confection 100
sur mesure

Logiciel de pilotage

et de gestion des 80
outils industriels

quco]aher 56
patissier

Garde d'enfants 25

a domicile

19/01/2024

14/10/2024

01/09/2025

02/04/2024



climat des affaires des entreprises ligériennes
1= semestre 2026 / N° 3

les investissements

des entreprises ligériennes

Des investissements MONTANT DES INVESTISSEMENTS DANS LA LOIRE
en baisse 120
Au 1 semestre 2026, les entreprises 100
ligériennes déclarent vouloir investir a 80

hauteur de 79 ME, atteignant ainsi le plus

) . ) . 60
petit volume d'investissement depuis le
2¢ semestre 2023, Lécart avec le semestre 40
précédent (2¢ semestre 2025) est particu- 20
lierement important puisque l'investisse- 5
'A it 3 e =8 282y LT E=8CEEyEE TS E=8CEEYzE3L8E8E
ment s'élevait & 312 M€ au 2¢ semestre S S B828E8 5585825285555 555235388525
2025 2023 2024 2024 2025 2025 2026
Sur le 1 semestre 2026, les investisse- Source : TRENDEQO, traitement : Observatoire partenarial de I'economie, epures
ments oscillent entre 5 et 35 M€ selon les
mois.

L'essentiel des investissements dans
le bassin stephanois

Au 1¢ semestre 2026, les communes ligériennes qui ont fait

LES INVESTISSEMENTS DANS LA LOIRE

522023 181 I'objet des plus gros volumes d'investissements sont Saint-Heand
E— 371 (28 M€), Saint-Etienne (13 M€) et LHorme (12 M€).
522024 115 60 % du montant investi concerne des entreprises industrielles

(matériel informatique, électronigue et optigue, ..}, 12 % les activités

S12025 .

178 de restauration, 10 % le commerce.
$22025 312
512026 79

INVESTISSEMENT DES ENTREPRISES EN M€ ISSU DE LA VEILLE ECONOMIQUE
REALISEE ENTRE LE 2f SEMESTRE 2023 ET LE 1% SEMESTRE 2026

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial
de I'économie, epures
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climat des affaires des entreprises ligériennes
1¢ semestre 2026 / N° 3

LES INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES LIGERIENNES DANS LA PRESSE AU1¥ SEMESTRE 2026

Dalkia (EDF) investit 30 M€ dans une chaufferie biomasse a Roanne pour alimenter 7 000 logements en chaleur verte, avec création
d'un réseau de 14 km. Sur les 30 M€ d'investissements, 11 M€ sont apportés par 'ADEME. Début des opeérations : novembre 2026.

Le groupe ligérien de textile, d'étiquettes et d'ornement La Maison Neyret investit 20 M€ dans une nouvelle usine d'étiquettes
intelligentes de 6 000 m? a La Fouillouse. Plus de 100 emplois seront créés sur le site Digitrace qui ouvrira ses portes en septembre
2026, s'ajoutant aux 250 salariés actuels du groupe dans la Loire et la Haute-Laire.

La Région Auvergne-Rhone-Alpes investit 5,7 M€ pour créer un Centre de recherche et d'innovation en ophtalmologie d L'Etrat, pres
du CHU de Saint-Etienne, dans le cadre d'un projet immobilier d'une valeur totale de 13,6 M€. Le batiment sera affecté a l'université
Jean Monnet ainsi qu'au CHU de Saint-Etienne pour la partie clinique. Début des opérations : sept. 2026.

L'association du Domaine de I'aube investit 12 M€ dans la construction d'une unité de soins palliatifs a Roanne, créant ainsi
50 emplois dont 3,5 postes de médecins. Elle disposera de 24 places pour les patients et d'une maison des familles comprenant
quatre studios pour les proches. Début des opérations : janvier 2028.

Edouard Denis, filiale du promoteur immabilier Nexity, a inauguré en juin 2025 une résidence étudiante de 200 logements a Saint-
Etienne au sein du quartier de la Métare. 10 M€ ont été investis dans ce projet.

La société d'economie mixte de I'abattoir de Roanne (Semar) a investi 4 M€ dans le nouveau siége social de la coopérative Sicarev
a Roanne, qui emploie 320 salariés dans la ville. Le nouveau siége social et administratif a eté inaugure en mai 2025 au Pdle de la

viande de Roanne.

Suite a l'installation d'une nouvelle ligne de production sur son site de Saint-Alban-les-Eaux, le groupe Refresco, spécialise dans le
conditionnement de boissans, a recruté une quinzaine de personnes en 2025. De nouveaux investissements sont programmes.

En 2024, Recyc'auto a investi 3 M€ afin de renover et créer de nouvelles installations industrielles sur son site de L'Horme.
9 personnes ont été recrutées et 10 autres devraient I'étre dans les trois prochaines années.

Chantiers en cours Réalisés

Sur les 3 derniéres années, les communes
ligériennes qui présentent les volumes
d'investissements les plus importants sont
Saint-Etienne (234 ME), Roanne (142 ME),
Andrézieux-Bouthéon (113 M€) et Feurs
(85 ME€).

65 % du montant investi concerne des
entreprises industrielles  (textile, verre,
agroalimentaire, chimie...), 8 % le commerce,
6% I'hébergement et la restauration et 5 %
la santé et 'action sociale.

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

INVESTISSEMENT DES ENTREPRISES EN M€ ISSU DE LA VEILLE ECONOMIQUE
REALISEE ENTRE LE 2f SEM. 2022 ET LE 1%® SEM. 2025

Investissement des entreprises
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Source : TRENDEO, observatoire partenarial de I'économie, epures



climat des affaires des entreprises ligériennes
1 semestre 2026 / N°3

LES INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES LIGERIENNES ENTRE LE 01/07/2023 ET LE 31/06/2026

SNF, spécialisé dans le développement de techniques de traitement et d'‘économie d'eau, a alloué une enveloppe de 70 M€ d son
siege social, situé a Andrézieux-Bouthéon. Projets variés : installation d'une pompe a chaleur, construction d'un nouveau batiment de
3 000 m? pour de nouvelles applications dans les marchés des mines, mise en place d'une nouvelle ligne de production de produits
spécialisés. Début des opérations : mars 2024.

Le groupe Urgo va investir 60 M€ dans une nouvelle usine a Andrézieux-Bouthéon d'ici 2029. Ce 5¢ site industriel francais s'étendra
sur neuf hectares et 35 000 m?, a 5 km de I'usine historique de VVeauche. Le projet permettra la création de plus de 300 emplois, dont
200 directs et 115 indirects. Début des opérations : novembre 2025.

Michelin lance un plan programme d'investissement de 60 Mg, sur trois ans, sur son site de production de Roanne, ou sont fabriqués
des pneus trés haut de gamme qui équipent sportives, berlines et SUV des grandes marques de luxe. 16 nouvelles machines vont étre
installées pour que les ouvriers produisent I'intégralité des pneus de 'usine. Début des opérations : avril 2024.

Le leader mondial de I'emballage en verre, Owens lllinois, prévoit d'investir 60 M€ pour décarboner et moderniser son usine de
\Veauche, 0-1 France. Un investissement de 30M€ avait déjd eu lieu en 2020 pour rénover un premier four. Début des opérations : juin
2024.

En 2026, le groupe Verallia, fabricant d'emballage en verre pour les boissons et les produits alimentaires, va investir 50 M€ dans un
four hybride sur son site de Saint-Romain-le-Puy. L'entreprise va bénéficier d'une subvention de plus de 14 M€ dans le cadre du plan
France 2030. Début des opérations : avril 2026.

Nigay, fabricant de caramels, va investir 45 M€ sur son site historique de Feurs. Cet investissement comprendra la construction
de nouveaux ateliers de production et de batiments de stockage, avec une réorganisation compléte des flux logistiques. Début des
opérations : décembre 2025.

L'entreprise 3Wayste a été retenue par le SEEDR pour construire et exploiter une unité de tri et de traitement multifilieres sur la
ZAC de Bonvert a Mably. Installée sur un terrain de 3,2 hectares, la future usine devrait permettre de diviser par trois le volume des
dechets enfouis des 5 intercommunalités de Loire Nord. 30 M€ seront investis. Début des opérations : mai 2024.

Dalkia (EDF) investit 30 M€ dans une chaufferie biomasse @ Roanne pour alimenter 7 000 logements en chaleur verte, avec création
d'un réseau de 14 km. Sur les 30 M€ d'investissements, 11 M€ sont apportés par 'ADEME. Début des opérations : mai 2025.

Basé au Chambon-Feugeralles, le fabricant d'outils @ main, Mob outillage, souhaite se déployer. Il cherche un terrain pour investir 20
M€ dans un nouveau siege social et rapatrier sa production allemande. Début des opérations : novembre 2025.

Le groupe ligérien de textile, d'étiquettes et d'ornement La Maison Neyret investit 20 M€ dans une nouvelle usine d'étiquettes
intelligentes de 6 000 m? a La Fouillouse, créant ainsi 100 emplais pour les technologies de tracabilité des produits. Le site Digitrace
ouvrira en septembre 2026. Début des opérations : février 2025.

Badoit investit 20 M€ a Saint-Galmier pour deux nouveaux forages a Bellegarde-en-Forez et Saint-André-le-Puy a partir de 2027
afin de maintenir sa production et préserver les 170 emplois existants. Début des opérations : juillet 2025.

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

En dehors de ces projets d'investissements
qui concernent des implantations dans la
Loire, certaines entreprises du territoire ont
des projets de développement qui peuvent
aller au-dela de notre territaire.

(C'est notamment le cas du groupe Casino
qui a annoncé, en avril 2024, investir
1200 M€ « pour remettre les magasins a
niveau » entre 2024 et 2028,

Groupe Casino



climat des affaires des entreprises ligériennes
1= semestre 2026 / N° 3

les levees de fonds

des entreprises ligériennes

Des levees de fonds Depuis trois ans, ce sont 9 entreprises ligériennes qui ont fait des levées
en baisse de fonds pour un montant total de 45 M€. En paralléle de ces levées
de fonds, quatre entreprises sont dans une phase d'amorgage : La
A,U 1 semestre 2026, aucune entreprwse Fabrigue a poudre, Grindélice, la Capeb 42 pour construire son nouveau
nafait de levee de fonds dans la Loire. En siege sacial a Saint-Etienne et commercialiser une partie des locaux,
revanchg, deux entreprises sont dans une Admentia de Saint-Etienne pour développer des solutions d'évaluation
phase damorcage : cognitive utilisant l'intelligence artificielle multimodale.
- La Fabrique a poudre, située a André-

zleux-Bouthéon, projette une levée de LES LEVEES DE FONDS DANS LA LOIRE
fonds et recherche un terrain d'un hectare 4 20
pour la construction d'une future usine de
5000 m* a I'harizon fin 2026 3 15 _
- Grindélice, localisée a Saint-Paul-en- 2 E
Jarez, prépare un tour de table financier §2 “Og
évalué a 1 M€ pour passer du prototy- ; . =
page a l'industrialisation (nouveaux locaux,
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LES LEVEES DE FONDS DES ENTREPRISES LIGERIENNES ENTRE LE 01/07/2023 ET LE 31/06/2026

Installée a Saint-Paul-en-Jarez, Lactips, spécialisée dans les plastiques hydrosolubles et biodégradables, a levé, en novembre 2024,
16 ME. Cette opération, la cinquiéme depuis sa création il y a 10 ans, est menée par le fonds Blue Ocean (Swen Capital Partners),
Impact Océan Capital (Go Capital), Bpifrance et BNP Paribas Développement. Actuellement dotée d'une ligne de production de 1 500
tonnes, Lactips prévoit de doubler sa capacité d'ici 2-3 ans, avec un potentiel de 10 000 tonnes.

Basée & Saint-Etienne, Onliz a levé 11,5 M€ en septembre 2023 auprés du Crédit Agricole Loire Haute-Loire et de Locam pour
digitaliser la location d'équipements professionnels. Elle souhaite renforcer son offre de fournisseurs et élargir sa gamme vers des
équipements plus spécialises comme les affichages dynamiques ou les terminaux de paiement.

Basée a Saint-Etienne, PrediSurge qui édite des logiciels simulant la pose de protheses cardio-vasculaires, a cl6turé, en novembre
2023, le tour de table d'une levée de fonds de 6,5 M€, dont &4 M€ en capital. Ces fonds permettent I'expansion de la présence
internationale de PrediSurge et I'industrialisation de sa plateforme. Elle a décroché, en mai 2024, une subvention de 2,5 M€ de

la Commission européenne pour déployer ses jumeaux numériques cardiovasculaires.

Chat3D, qui développe une intelligence artificielle générative permettant de créer des objets en 3D sur la base de descriptions
textuelles, a levé 3 M€ pour renforcer les équipes (5 créations d'emplois), accélérer la commercialisation et s'étendre en Amérique du
Nord et en Asie. Le tour de table reunit Mesh Ventures, Campus Fund, Innov'Alpes, des business angels et Bpifrance.

Lancée en 2019 d Saint-Etienne, la société The QA Company a levé 2,8 M€ en février 2025 pour renforcer ses effectifs, accélérer
I'innovation en IA géneérative et développer sa présence sur le marché européen. Linvestissement s'est fait auprés de BpiFrnace
pour 1,8 M€, aupres d'investisseurs locaux pour 1 M€ : Solent 2-2, HEF, Ul Investissement, Crédit Agricole Loire Haute-Loire Capital
Innovation et Seba 42.

Basée a Saint-Chamond, TeamPulse qui développe une application mobile pour faciliter la gestion des équipes de sport amateur et
des clubs sportifs, a vu ses effectifs passer de 6 a 18 salariés suite une levée de fonds d'1,5 M€ effectuée en novembre 2023 aupres
d'acteurs locaux et complétée par 500 000 € de Bpifrance. La start-up a pu démeénager dans de nouveaux locaux a Métrotech.

La société stéphanoise TravelAssist, spécialisée dans les services de conciergerie de voyage connectée, était en cours de finalisation,
en juin 2024, de sa levée de fonds de 1 M€ entamée il y a 1 an. Elle comprend 600 000 euros d'un fonds d'investissement anonyme,
200 000 euros de BPI et d'une banque, et 250 000 euros via une opération de crowdfunding sur Tudigo.

Basée d Cherier, la start-up Ugo développe un assistant virtuel en ligne pour accompagner les commercants dans leur digitalisation.
Elle aleve 100 000 € en janvier 2021 aupreés du fonds CCl Capital Croissance puis 500 000 € en septembre 2023 aupreés de Florent
Mercier Investissement (fondateur de Pizza Cosy), du Crédit Agricole Loire Haute-Loire et du groupe stéphanois Webgam.

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures
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la sante financiere

des entreprises

Au 31 décembre 2025, la Loire répertoriait prés de 20 880 établissements salariés privés. L'analyse du climat des affaires porte sur toutes les
entreprises actives au 31 juin 2026 qui ont publié leurs comptes pour I'année 2025. Au total, 4 084 entreprises sont concernées, soit 20 % des

entreprises ligériennes.

REPARTITION DES ENTREPRISES LIGERIENNES
SELON LEUR NIVEAU DE SANTE FINANCIERE

Vulnérable Equilibré Bonne sante
! Classes B et CCC Classes BBB et BB CIulils.\eestl.)aAA'

297 662 2072 1053

entreprises entreprises entreprises entreprises

B B B

LYYYYYY
LYYYYYY
LYYYYYY

77 16 51« 264

4 129 entreprises analysées

Source : DIANE+, traitement : Observatoire partenarial de I'economie, epures
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Source : DIANE+, traitement : Observatoire partenarial de I'economie, epures

Dans la Loire, 77 % des
entreprises sont notées
favorablement, 7 % trées
defavorablement

Surles 4 084 entreprises ligériennes
analysées

« 26 % sont en bonne santé

« 51 % présentent une situation
équilibrée
« 16 % sont vulnérables

« 7 % sont en difficulté.

Les entreprises
ligériennes ont une
meilleure santé que
celles des niveaux
régional et national

La part d'entreprises notées favara-
blement dans le département de la
Loire est supérieure d'un point a la
situation régionale, de 3 paints a la
situation nationale.

Alors que les zones d'emploi de
Roanne et de Saint-Etienne affichent
une part de 76 %, celle de la Plaine du
Forez se démarque avec un part de
80 %. Cet écart s'expligue principale-
ment par le poids des entreprises en
situation d'équilibre, moins important
dans le territaire stéphanois ; et par
celui des entreprises en bonne santé,
moins important dans le territoire
roannais.



Une sante financiéere
contrastee selon les
secteurs d'activite

» [rois secteurs marqués par de
nombreuses entreprises en situation
équilibrée : la construction (67 % contre
51 % tous secteurs confondus), le
commerce (64 %) et Iindustrie (64 %) ;

Les services, guant a eux, se
caractérisent a la fois par des
entreprises en bonne santé (32 % contre
26 %) et par des entreprises vulnérables
(19 % contre 16 %).

La santé financiére des
entreprises ligériennes
se stabilise

En comparant la situation des entre-
prises du panel par rapport a leur score
de décembre 2024, on observe que :

« 71,5 % des entreprises maintiennent
leur score en décembre 2025

« 14,4 % des entreprises ont enregistré
une amélioration de leur score

« 14,1 % des entreprises ont vu leur score
se dégrader.

® Le solde des scores est de + 0,3
points

En mai 2025, selon INSEE, au niveau
national, le climat des affaires se stabi-
lise également. Alors qu'il se dégrade
nettement dans le commerce de détall
et plus légerement dans les services, |l
s'améliore un peu dans le batiment et
le commerce de gros et plus nettement
dans lindustrie.
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REPARTITION DES ENTREPRISES LIGERIENNES SELON LA VARIATION
DU SCORE SUR UN AN
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Aide a la lecture : 4,6 % des entreprises présentent une situation équilibrée en décembre 2025 alors qu'elles étaient en situation de vulnérabilité en 2024.

Elles ont vu leur situation s'améliorer.
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les perspectives

de recrutement

Des embauches
attendues dans les
prochains mois

Aprées une croissance de 2 515 inten-
tions de recrutement au 1¢" semestre
2025, les DPAE (déclarations préa-
lables a I'embauche) poursuivent
leur augmentation dans des propor-
tions similaires au 2¢ semestre 2025
(+ 22 % gain de 2 312 DPAE). La
dynamique est moins importante
gu'au niveau regional (+ 4,0 %). Elle
est, en revanche, plus marquée qu'au
niveau national ot les DPAE stagnent
(+ 04 %). Sur les trois derniéres
années (entre le 01/01/2022 et le
31/12/2025), les embauches anti-
cipées progressent de 2,3 % dans la
Loire, dans un contexte de croissance
régionale et nationale plus forte
(+33%).

Ce sont dans les services non
marchands (administration publique,
éducation, santé) que les intentions
d’embauche sont les plus représen-
tées dans la Loire comparativement
aux niveaux regional et national (41 %
contre 29 %) au 1¢ semestre 2025. En
termes de dynamique sur le dernier
semestre, les intentions d'embauche
progressent uniguement dans les
services (+ 10 % pour les services non
marchands, + 6 % pour les services
marchands). Elles diminuent forte-
ment dans l'industrie (- 19 %) et la
construction (- 11 %).

* Les DPAE du 1% semestre 2025 carrespondent aux
données au 31/06/2025 de IACOSS-URSSAF.

France 14 167 528 +0,4% +55 503 +3,2%
Auvergne-Rhdne-Alpes 1581749 +4,0% +30 434 +3,3%
Loire 113 684 +2,2% +2312 +2,3%

REPARTITION DES DPAE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE TRAVAIL
AU 1%* SEMESTRE 2026

I ;0%
I 0 99,

Sl T 3 2 %
e £ 2 %

- . e 10%
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Services non marchands*

Commerce
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Construction u Loire AuRA m France

* Administration publique, éducation, santé, action sociale
** Services administratifs et de soutien, activités récréatives, conseil, informatique, finance ...

Source : Acoss-Urssaf, traitement : Observatoire partenarial de 'économie, epures

Des intentions d’embauche qui progressent
surtout sur des contrats courts

Au 2¢ semestre 2025, les intentions de recrutement des entreprises
ligériennes concernent a 67 % des CDD de moins d'un mois, a 16 % des
CDD de plus d'un mois et a 17 % des CDI. Cette répartition est identique
a celle du niveau national. Les CDD de plus d'un mois sont davantage
représentés au niveau régional (19 %).

Alors quelenombre d'intentions derecrutementen CDI est en diminution
depuis le 1¢" semestre 2023 (- 8 %), les CDD courts font preuve d'une
réelle dynamique (+ 7 %), signe d'une précarisation de I'emploi. A noter
toutefois une croissance de 3 % du nombre de DPAE en CDI et une
baisse du nombre de CDD longs (- 3 %) sur le dernier semestre.

REPARTITION DES DPAE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE ET LA NATURE DU CONTRAT
AU 1R SEMESTRE 2026
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=== (DD de moins d'un mois === (DD de plus d'un mois CDI Total DPAE

Source : Acoss-Urssaf, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures



Les CDD de moins d'un mois sont
particulierement nombreux parmi
les intentions d'embauche dans
le secteur des services : 80 % des
DPAE dédiées aux services non
marchands, 74 % des DPAE des
services marchands et 60 % de
I'hotellerie-restauration.

A linverse, les intentions d'em-
bauche pour des CDI concernent
a 43 % lindustrie et a 39 % la
construction. Le commerce, quant
a lui, ressort dans la catégorie des
CDD longs (45 %).
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REPARTITION DES DPAE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE ET LA NATURE DU CONTRAT

AU 1%° SEMESTRE 2026
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les principaux echos

Source : TRENDEQ, traitement : Observatoire partenarial de I'économie, epures

Créations de sites relevées dans la presse

Le groupe familial ardéchois Lapize de Sallée (Vinsol) investit 4,9 M€ pour construire un site de 4 000 m* au Chambon-Feugerolles.
Cet investissement vise @ soutenir un marché décroché dans la Haute-Loire avec le Syndicat d'électrification et permettra un
doublement des effectifs de Gallot TP d'ici trois ans. Le batiment proposera également des cellules commerciales a la location pour
d'autres entreprises locales. Fin des opérations : novembre 2026.

Le groupe Grand Frais va ouvrir un magasin dans la dans la zone commerciale Foch-Sully @ Roanne. Une vingtaine d'emplois seront
créés. Fin des opérations : octobre 2026.

Lentreprise de terrassement et de voirie Stal TP va investir 5 M€ a Boén-sur-Lignon sur trois hectares dans le Parc d'activités de
Champbayard. La premiére grande phase de travaux devrait aboutir en octobre 2026 a la mise en service de la centrale d'enrobage et
a la création d'une agence locale. La seconde devrait déboucher, a la fin du premier trimestre 2027, sur la création d'une plateforme
de recyclage de déchets inertes du BTP. 45 emplois devraient étre créés. Fin des opérations : novembre 2026.

Burger King va ouvrir, courant 2027, un restaurant a L'Horme. Cette implantation s'inscrit dans le cadre du grand projet d'extension
du complexe commercial LAvenue 42, qui va s'agrandir de 6 000 m* supplémentaires intégralement dédiés aux univers du loisir et de
la gastronomie. Une trentaine d'équivalents temps plein sera recrutée. Fin des opérations : avril 2027.

Liquidations judiciaires / procedures de sauvegarde relevees dans la presse

Dumarey Powerglide (ex site ZF) va cesser la production de baites de vitesses pour poids lourds a Andrézieux-Bouthéon. Les 266
salariés qui y travaillent encore devraient étre licenciés dans le cadre de |'arrét de la production prévu a partir de septembre 2026.

Placée en sauvegarde en mars 2026 puis en redressement judiciaire en mai, I'entreprise Qiova, spécialisee dans le marquage laser et
implantée a Andrézieux-Bouthéeon a ete liquidee le 1¢ juillet 2026.



climat des affaires des entreprises ligériennes
1¢ semestre 2026 / N° 3

Les partenaires

Chambre de Commerce et d'Industrie Lyon Métropole Saint-Etienne ; Chambre des Métiers et de I'Artisanat
de la Loire ; Communauté d'Agglomération Loire Forez ; Emplois Loire Observatoire ; Département de la Loire ;
Direction régionale de I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités — Antenne de la Loire ; Forez-Est;
Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques ; Pdle Emploi de la Loire ; Saint-Etienne Métropole ;
Schéma de COhérence Territoriale du Sud Loire ; Union de Recouvrement des cotisations de la Sécurité Sociale et
d'allocations Familiales — Antenne Laire ; Université de Saint-Etienne.

Méthodologie et sources

Créations d'emplois / Suppressions d’emplois / Investissements / Levées de fonds : toutes les informations
sontissues de I'exploitation de la plateforme Trendeo. Elle agrege les actualités des entreprises annancées dans
la presse en ligne et les sites d'information. Elle fournit des tendances indicatives, basées sur des données non
exhaustives, qui ne remplacent niles statistiques publiques, niles données issues des branches professionnelles.

Score MORE : indicateur de la santé financiere d'une entreprise développé par Mode Finance et accessible sur
la base Diane+. Il évalue la solvabilité des entreprises et classe les entreprises en fonction de leur capacité a
respecter leurs engagements financiers. Toutes les entreprises ayant publié leurs comptes pour I'année 2024
sont concernées.

Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE): la DPAE est une formalité obligatoire liee a I'embauche qui doit
étre effectuée par I'employeur dans les 8 jours précédant I'embauche et envoyée a I'Urssaf dont il releve, quelles
gue soient la durée et la nature du contrat de travail. Le champ des DPAE porte sur I'ensemble des activités
concurrentielles (hors intérim et entreprises affiliées a la MSA) et le secteur public pour ce qui concerne les
non-fonctionnaires.
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