
La marque de territoire 
au service de l’emploi !



Promesse : Le Roannais est le territoire qui crée les 
conditions de l’épanouissement personnel et professionnel, 
car tout est ici plus simple à mettre en œuvre. 

Positionnement : Un territoire dynamique créateur 
d’opportunités et d’emplois, d’activités nouvelles grâce à une  
offre de services sur-mesure, la fluidité des réseaux, le bon 
équilibre et le bien vivre.

Cible : Entreprises et Actifs/talents (familles, jeunes, 

internes, nouveaux arrivants 20-45 ans, CSP moyenne ou + 

/ vivant dans 1 métropole)

 

La démarche d’attractivité

1. Inciter des entreprises à venir s’installer sur le territoire roannais                                                                               
2. Capter de nouveaux actifs / talents via l’emploi et un projet de vie
3.  Valoriser les initiatives roannaises et faire connaitre les atouts pour  

y entreprendre, y étudier et s’y installer
4.   Accueillir activement et collectivement de nouvelles populations par 
un dispositif d’accueil des nouveaux arrivants
5.   Fédérer l’ensemble des Roannais autour de projets transversaux de 
promotion du territoire et de sa signature

Faire rayonner les réussites économiques 
locales pour renforcer la visibilité du roannais à 
l’extérieur et accélérer l’attractivité de 
nouveaux talents = l’ADN de la marque

Enjeux économiques et démographiques

Objectif



ACCOMPAGNERATTIRER

Notre priorité

« Penser conquête mais aussi fidélisation »

CONVAINCRE 

& FAIRE RESTER

#1. PROSPECTER 
DE NOUVEAUX 

TALENTS                         

EN LIEN AVEC LES 
ENJEUX DE NOTRE 

TERRITOIRE

#3. ACCOMPAGNER 
LES ENTREPRISES 

LOCALES                                       

ATTIRER, RECRUTER DES 
SALARIES, ANCRER LES 
COMPETENCES /SAVOIR- 

FAIRE

#2. MUSCLER 
L’OFFRE DE 
TERRITOIRE

EN STRUCTURANT LE 
DISPOSITIF D’ACCUEIL 

ET MOBILITE ET LES 
OUTILS DE LA MARQUE



Une offre de services Emplois pour vous 
accompagner selon vos besoins

PLATEFORME 
EMPLOIS

ACTIONS TERRAIN
JPO, Bourse aux stages, 
Montage de formations 

spécifiques sur des métiers en 
tension…

SYNERGIE INTER-ENTREPRISES
Groupe emploi, Ateliers Pratiques RH 
APEC gratuit, accompagnements sur 

mesure sur des publics cibles : étudiants 
(OPE), éloignés de l’emploi (NH), 

entrepreneurs …

CELLULE DE LANCEMENT 
RECRUTEMENT SUR-MESURE

POUR UNE IMPLANTATION 
D’ENTREPRISE

Entre 50 et 100 retombées 
médiatiques / an

nationaux et régionaux = 10M 
personnes touchées

1 fois / semaine Les Lundis de l’emploi

+1300 visiteurs / mois
sur la plateforme emploiaggloroanne.fr

5 Ateliers de pratique RH / an

2 Groupes Emploi /an

2 cellules de lancement de 
recrutements sur mesure

+25 entreprises participantes JPO
>1300 visiteurs (85% scolaires / 15% 

demandeurs d’emplois)

+200 RDV Stage Dating 

+10 demandeurs d’emplois / an
Nouveaux Horizons

+5 conférences étudiants / an
IUT et Polytech + 60aine d’étudiants 

accompagnés via le Dispositif 1er emploi

CAMPAGNE 
D’ATTRACTIVITE & 
RELATIONS PRESSE

Communiqué / Dossier & 
Voyage de Presse, Réseaux 

sociaux, Vidéos, Encarts 
publicitaires…

ACCUEIL DES NOUVEAUX SALARIES
Accompagnement personnalisé 

Emploi du conjoint, 
Mobilité/Logement…



Campagne d’attractivité, 
Voyage de Presse, vidéo                     
et réseaux sociaux

         Affiches

3 Vidéos

Sponsoring RS

Voyage de  
Presse +  

reportage

Encarts 
medias 
publicitaires

Le Roannais, 

plus qu’un 

emploi,  un 

projet de vie

4 posts / semaine
« Le lundi de l’emploi »



Inscrivez-vous sur la plateforme 
Emploiaggloroanne.fr

Audience de la plateforme                        Données de navigation

Usages        Top 10 

recruteurs



Identification d’une 
implantation 
d’entreprise 

Lancement de la 
cellule dédiée - 
Gouvernance

Période formations

Intégration en 
entreprise

Mobilisation - test - 
entretiens des 

candidats

1

2

3

4

5

Implantation d’une entreprise sur le Roannais
• Détection d’une implantation d’entreprise nécessitant des besoins en main d’œuvre 

importants avec un accompagnement sur-mesure

Constitution du groupe de travail et Réunion de lancement
• En partenariat avec Pôle Emploi et Roannais  Agglomération, une cellule dédiée se met en 

place pour présenter aux partenaires de l’emploi et insertion associés : Réseau ARPE, 
mission locale du Roannais… l’entreprise,  les profils recherchés et conditions de travail

Planification des étapes de mobilisation des candidats
• Relais de communication : Réseaux sociaux, mairie…
• Sessions d’informations collectives à Pôle Emploi (2 réunions de 50 personnes max.)
• Test MRS si le candidat est intéressé puis Entretiens avec la RH 

Construire le parcours de formation
• Temps de sélection des candidats par l’entreprise en fonction des besoins
• Engagement de la formation par l’entreprise ou dans un centre financé par Pôle Emploi

Intégration des nouveaux collaborateurs en entreprise
• Propositions pour les nouveaux salariés / arrivants d’un accompagnement du 

conjoint + Logement + Accueil de bienvenue à l’office de Tourisme

Activez une cellule dédiée 
de Recrutement



2 exemples de cellule de 
Recrutement

Market Maker

Lancement de la cellule : le 12 janvier suivi de 

2 informations collectives aux candidats qui 

ont mobilisé + de 100 candidats. Après des 

entretiens RH :

La cellule dédiée a permis de recruter 20 à 30 

salariés d’ici trois mois

👉 manutentionnaire, magasinier, cariste, 

préparateur de commandes, chef d’équipe, 

gestionnaire de stocks…

Des relais de communication : Mini Mag de 

janvier, Mag municipal de Roanne de Janvier, 

du Coteau de Mars… + Post LinkedIn Roanne 

Simplement irrésistible,  la plateforme 

emploiaggloroanne et l’accompagnement des 

nouveaux arrivants ont permis de contribuer à la 

réussite du suivi du process de recrutement 

Les 1ers salariés ont commencé le 06 juin !

MRM (Manufacture Roannaise 

de Maroquinerie)

Lancement de la cellule : le 06 juin pour mettre en 

place le même process de recrutement

Atelier relais au Coteau avec 12 personnes

Planning établi pour démarrer en Septembre une 

formation de 400h

-> Info collective : 13/07

-> Etape MRS

-> Entretien de motivation

-> Présentation de la mission

-> Sélection de 15 candidats : 1 référente savoir-faire / 

2 coupe prépa / 6 artisans de table / 2 mécaniciennes

-> Des CDI à la clé

3 sessions de formations / an jusqu’à un objectif 

de 300 salariés  !



Création de formations sur-mesure 
sur les métiers en tension

Exemple « Le Parcours de formation 

continue au métier de Chaudronnier-

Soudeur » - un métier en tension sur le Roannais. 

En partenariat avec Pôle Emploi, Roannais 

Agglomération a lancé cette formation début 2023 

(400h de théorie et 70h en entreprise), ouverte aux 

demandeurs d’emploi et personnes en reconversion 

professionnelle. 

La demande émanait de 6 entreprises industrielles 

roannaises qui avaient exprimé leur difficulté à recruter 

ce type de profil très technique : Nexter, Barriquand, 

Stériflow, Coelho-Gautier, Boccard et Tec Inox. 

👉 Se clôturant par un Job Dating, la formation permet 

de décrocher un contrat de qualification dans l’une des 

6 entreprises roannaises associées. 



Ateliers Pratiques RH - 

2h au Numériparc

▪ L’entretien pro comme levier managérial
▪ Construire sa marque employeur
▪ Mieux intégrer les nouvelles recrues…

Dispositif Nouveaux horizons
▪ Accompagnement des demandeurs d’emplois longue durée du bassin et 

mise en relation avec les entreprises

Des conférences aux étudiants
▪ A l’IUT et à Polytech sur marché de l’emploi, maillage économique… et 

des accompagnements OPE Objectif Premier Emploi en atelier 

Des évènements spécifiques type entreprenariat

Participez aux ateliers & 

évènements RH

Exemples d’entreprises ont bénéficié de ce service 



Participez aux Groupes Emplois

INITIATIVE ET OUTILS AU RECRUTEMENT ET A LA MOBILITE
14 avril 2022

RENCONTRE ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR – 
FORMATION DE TECHNICIEN / RESPONSABLE MAINTENANCE 05 

décembre 2022

Organiser des 
job/stage 

dating dans les 
entreprises

Faire visiter des 
entreprises aux 

étudiants

Faire intervenir 
des 

professionnels 
dans les 

établissements

Développer des 
ambassadeurs 

entreprises / métiers 
pro ou étudiants 

alternants « Pitch ta 
boite »

Volume 
d’étudiants 

formés?

Problématique de 
sourcing et d’attractivité 

aux métiers de l’industrie

Attractivité du 
territoire 

auprès des 
jeunes

GPEC avec effectif 
vieillissant

Difficulté 
d’arbitrage 

besoins 
immédiats et 

moyen 
terme

Besoins de seniors 
accompagnant les 

juniors

Appareil de 
production 

parfois 
vieillissant / 
pas attractif

Que faire face au manque de 
main d’œuvre 

« compétente », aux métiers 
en tension, à la concurrence 
accrue entre employeurs et 

au « ghosting » des 
candidats ?

Méthode de 
Recrutement 
par Simulation 
MRS

Enquête de Gestion 
Prévisionnelle des 
Emplois et des 
Compétences 
Territoriale 

Dispositif 
Transition 
Pro et Transco

Recours au 
CIBC et 
Espace 2M 

Outil opérationnel 
de partage des CV et 
de candidatures 

Quid de l’attractivité du 
territoire?

Offre Mobilité 
Pro Star 

Dossier de Presse 
Emploi, salon du 
numérique, dispositif 
d’accueil, plateforme 
emploiaggloroanne.fr

Un Groupe Emploi « C’est l’association d’une 10aine d’entreprises locales (DRH / RRH) pour échanger sur leurs 
freins et problématiques liés aux recrutements et développer des coopérations inter-entreprises RH »



Pour l’accueil de vos

 nouveaux salariés

https://icitoyen.fr/


Participez aux Journées Portes 
Ouvertes

• S’inscrire dans le rendez-vous national de la « Semaine de l’Industrie » : 

• Scolaires : collégiens, lycéens, 
étudiants

• Demandeurs d’emplois, 
personnes en 
reconversion/réinsertion 

CIBLES

• Sensibilisation aux métiers de 
l’industrie en tension

• Découverte des savoir-faire et 
de la richesse de notre 
économie locale

PRIORITES

TEMOIGNER DE LA 
DIVERSITE DES 

ENTREPRISES ET DE 
L’ATTRACTIVITE DU 

ROANNAIS



Participez à la  Bourse aux 
stages

#SteriflowSAS #Eloca #Refresco #Lefteo #CIC #MaisonCollet #Mecaroanne #CreditAgricoleLoireHauteLoire 
#AssurancesDecombes #Revillon #Groupesorofi #CréationMervil #MFPMichelin #Prolians #RheinzinkFrance #Subway 
#Lavilla #LHRGroupe #NexterSystems #MaisonPatay #M.G.ATechnologies #GEEPISUP #GinetImmobilier #M.B.I #Malerba 
#Groupe.sofirex #Aprojob #ErgalisMedical #InitiativeLoire #LesmariésdeLaeti 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=steriflowsas&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=eloca&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=refresco&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=lefteo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cic&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=maisoncollet&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=mecaroanne&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=creditagricoleloirehauteloire&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=assurancesdecombes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=revillon&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=groupesorofi&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cr%C3%A9ationmervil&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=mfpmichelin&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=prolians&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=rheinzinkfrance&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=subway&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=lavilla&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=lhrgroupe&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=nextersystems&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=maisonpatay&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=m&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=geepisup&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ginetimmobilier&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=m&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=malerba&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=groupe&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=aprojob&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ergalismedical&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=initiativeloire&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=lesmari%C3%A9sdelaeti&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7011347990397263872
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