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Pres de 1 100
etablissements

90% de TPE/PME

Essentiellement
des entreprises
sous-traitantes

-1% d’établissements

en 5 ans
(-3% pour I'industrie
manufacturiére)
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Plus de 22 000
emplois salariés prives

20% de femmes
(28% dans l'industrie)

+0,2% d’emplois

en 5 ans
(+2% pour I'industrie manufacturiere)



' 93% d’emplois
en CDI
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Une élévation du
% niveau de
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I’entrée a ’'emploi
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94% d’emploi a temps
complet

1 actif de moins de 30
ans pour 2 de 50 ans
et plus

1 actif en emploi sur 6
sera alaretraite
dans 10 ans



LA METALLURGIE LIGERIENNE

La Métallurgie en France
Effectifs privés 2021 et évolution 2020-2021

France
1 315 000 emplois salariés privés
-0,6%

Loire

22 300 emplois salariés privés
+0,2%

Source; Données URSSAF 2020-2021
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Effectifs salariés 2021
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90 % de I'emploi
Industriel ligérien

12% de I'emploi
salarié privé ligérien



La Métallurgie en France
Effectifs privés 2021 et indice de spécificité

Loire

22 300 emplois salariés privés

Indice de spécificité: 1,7

Le poids de la métallurgie ligérienne
dans I'emploi privé ligérien est 1,7 fois
plus important que le poids

de la métallurgie francaise

dans I'emploi privé francais.
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La
metallurgie, une
specificité
ligérienne

Le poids de la
metallurgie
dans I'emploi
privé de la Loire
est 1,7 fois plus
Important gque
ce méme poids
au niveau
national.
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LE RECRUTEMENT EN 2022

Sur 100 postes Le secteur de la fabrication de
p produits metalliques a eu plus de
rechercheés en 2022 difficultés a recruter.

73 ont été pourvus

(77 en 2021) Les établissements de 9 salaries ou
moins et ceux de 10 a 19 salariés sont

ceux qui ont eu le plus de difficultés a
19 par des femmes BFRIAETER e RE

soit 27% des

recrutements effectues Les établissements de Loire Nord sont
(18 / 23% en 2021) ceux qui ont le plus de difficultés a

pourvoir leurs postes.
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R.U, 2 160
T Intentions de recrutement

@ Dont 25% pour pallier des
départs en retraite (en hausse
de 9 points par rapport a 2022)

Dont 58% pour developper
I’activité (en baisse de 2 points
par rapport a 2022)
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Soit une hausse de 4 %
par rapport a 2022




= CDD de moins de 6 mois
m CDD de plus de 6 mois

= CDI

= Contrat apprentissage

= Contrat de

professionalisation

= Intérim

« Des recrutements majoritairement en CDI
« Une hausse des intentions de recrutement en alternance
* Une baisse de la part de I'intérim
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Technicien de production, d’atelier

Tech. bureaux d’études

Comme les années precéedentes :
=» Des recrutements centrés sur le coeur de métier
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= Des recrutements de personnes qualifiées
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DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

PERSISTANTES

Des difficultés de recrutement qui
persistent dans le temps et qui se
renforcent : 85% des entreprises sont
concernées en 2023.

Les trois principales raisons invoquees
restent identiques
* |le manque de candidats disponibles
(pour 88% des etablissements),
= des candidats au profil inadequat
(67%),
= les prétentions salariales des
candidats (48%).

CITE DES ENTREPRISES (; l
——

bserver pour agir

L )

Entreprises ayant des difficultés de recrutement :
En 2023
En 2022
En 2021
En 2019
En 2018

En 2017
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‘-  Opérateur de fonderie
30 projets de recrutements

Chaudronnier /
Soudeur

240 projets

2,5 sur 3
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Niveau de difficulté associe 3 sur 3

290 projets
2,5sur 3

pof
Jelo

Observer pour agir

Opérateur / Régleur

2,7 sur 3

G E} Technicien de maintenance
150 projets

Ingénieur électronique,

@@ électrotechnique,

automatisme
w 40 projets
2,5sur3

Images: pictogrammes issus de Flaticon
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